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SJUKFRANVARO, DISTANSARBETE OCH ARBETSRESOR

Fragor och svar sjukfranvaro

1: Vad bor ett godtagbart ldkarintyg atminstone innehalla for att berittiga till 16n under
sjukfranvaro?

o Likarintyget ska atminstone ha uppgifter om utfardaren och diagnosen (diagnoskod eller
forklaring) som intygar om sjukdom, handikapp eller olycksfall, samt uppgifter om vilka dagar
arbetsoférmagan galler.

e Om intyget skrivits retroaktivt, bor detta motiveras av lakaren.

Arbetstagaren bor meddela arbetsgivaren om sjukfranvaron enligt arbetsgivarens anvisningar.

Arbetsplatsens sjukfranvaropraxis avtalas i samarbete mellan foretagshalsovarden och arbetsgivaren
och behandlas i arbetarskyddssamarbete. Med tanke pa iakttagandet av anvisningarna ar det viktigt
att ha klara procedurer som passar arbetsplatsens verksamhet och vardag.

Lakaren beslutar om diagnostiken men med bemyndigande av den ldkare som ansvarar for den
medicinska verksamheten kan man avtala om arbetsfordelningen mellan féretagshalsovardens
legitimerade yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden, om det ar befogat med tanke pa
arbetsarrangemangen eller tjansteproduktionen. Bemyndigandet géaller endast namngivna
legitimerade yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden med tilldggsutbildning for att
bedéma behovet av sjukfranvaro. Behoriga yrkesutbildade personer kan da utfarda intyg 6ver
arbetsoférmaga (det &r inte franvaron som intygas utan sjukdomen) i vissa pa forhand avtalade
situationer och for korta perioder. Serviceanvandarna och arbetsplatserna informeras om
arbetsfordelningen i den offentliga halso- och sjukvardens mottagningsverksamhet samt praxis
gallande intyg.

Arbetsfordelningen inom foretagshalsovarden och praxis gallande lakarintyg 6ver arbetsoférmaga
avtalas mellan tjansteproducenten och arbetsgivaren i avtalet om foretagshalsovard,
verksamhetspraxis skrivs in i féretagshalsovardens verksamhetsplan och behandlas i samarbete med
personalens representanter. Vid langa perioder av arbetsoférmaga och for att fa sjukdagpenning
behovs alltid ett ldkarintyg eller ett utlatande.

2: Kan arbetstagaren sjalv vilja vilken lakare som skriver sjukintyget som arbetsgivaren kraver?

e Arbetsgivaren kan i princip inte bestdamma att endast foretagshalsovardens lakarintyg
godkdnns. Arbetstagaren har i allmadnhet ratt att valja sin ldkare.

e Vid beddmning av arbetsgivarens ratt att forutsatta intyg fran en viss lakare ar det fraga om
individuellt, enskilt 6vervagande.

e Om ett ldkarintyg av grundad anledning inte kan godkannas, kan arbetsgivaren pa egen
bekostnad sdanda arbetstagaren att undersdkas av en lakare som arbetsgivaren anvisar. Vid
beddmning av grundad anledning ar det fraga om enskilt 6vervagande.

e Se dven punkt 4.



3: Kan arbetsgivaren férutsatta ldkarintyg av en del arbetstagare medan andra kan vara
franvarande enligt arbetstagarens egen anmilan?

Arbetstagare ska behandlas jamlikt. | enskilda fall kan arbetsgivaren ha anledning att avvika
fran géngse lokal praxis. For att arbetsgivaren ska kunna agera jamlikt ar det bra att i forvag
avtala om praxis for till exempel egen anmalan vid sjukdom och i vilka situationer man kan
avvika fran systemet att godkdnna egen anmalan.

Sadana situationer kan omfatta till exempel ofta forekommande franvaro, med i forvag
faststallda principer.

Pa arbetsplatsen ska man i forvag komma 6verens om praxis och ha klara anvisningar om hur
arbetstagaren ska gora vid sjukdom och hur arbetsgivaren stéder arbetstagarens atergang till
arbetet. Till arbetsgivarens uppgifter hor ocksa att informera arbetstagarna om féretagshalsovardens
tjanster och om arbetsplatsens praxis vid sjukfranvaro. For att fa sjukdagpenning behovs alltid
lakarintyg.

4: | hurdana situationer har arbetsgivaren ritt att av grundad anledning och pa egen bekostnad
skicka arbetstagaren/tjinsteinnehavaren till en annan likare?

Om ett ldkarintyg av grundad anledning inte kan godkédnnas, kan arbetsgivaren pa egen
bekostnad sinda arbetstagaren/tjansteinnehavaren att undersokas av en ldkare som
arbetsgivaren anvisar.

Grundad anledning kan till exempel vara att arbetstagaren arbetat annanstans under sin
sjukfranvaro.

Grundad anledning kan ocksa vara da arbetsgivaren med hansyn till helhetsbedémningen har
anledning att misstanka att den medicinska bedomningen i ldkarintyget ar felaktigt till nagon
del.

Det bor noteras att det i varje praktisk situation fran fall till fall ar fraga om individuellt,
enskilt 6vervagande.

Nedan tva exempel, som inte ar uttommande. Exemplen kan inte ldsas som entydig
rattspraxis, eftersom helhetsbedémningen kan paverkas av sma olikheter i bakgrundsfakta
eller handelseforlopp.

o Exempel pa rattspraxis dar man beddmde arbetsgivarens ratt att av grundad
anledning, pa sin egen bekostnad, sdnda arbetstagaren till en ldkare som
arbetsgivaren anvisat. Arbetsgivaren hade ratt att sdnda arbetstagaren till en annan
lakare (HD 1993:150) Arbetstagaren hade uppvisat tva lakarintyg dver
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom utfardade av samma lakare men med tva olika
diagnoser. Arbetsgivaren hade grundad anledning att misstanka att utredningen inte
var tillforlitlig och darfor undantagsvis séanda arbetstagare till en specialistlakare for
tillaggsundersokningar. Arbetstagaren hade underlatit att félja uppmaningen att
uppsoka lakaren som anvisats av arbetsgivaren, och som arbetsgivaren skulle ha
betalat. Arbetstagaren hade inte heller pa annat sétt tillforlitlig utrett sin
arbetsoférmaga. Arbetsgivaren var inte skyldig att betala arbetstagaren sjuklon.

Exempel pa rattspraxis dar man bedomde arbetsgivarens ratt att av grundad anledning, pa
sin egen bekostnad, sdanda arbetstagaren till en lakare som arbetsgivaren anvisat.
Arbetsgivaren hade inte ratt att sinda arbetstagaren till annan ldkare (Arbetsdomstolen TT
2021:45)

O Arbetstagaren hade tillstallt arbetsgivaren ett intyg 6ver arbetsoférmaga pa grund
av ryggsjukdom utfardat av en annan an foretagslakaren. Arbetsgivaren hade



meddelat arbetstagaren att sjukledigheten maste faststéllas i féretagshalsovarden,
vilket arbetstagaren vagrade. Arbetsgivaren hade inte betalat arbetstagaren sjuklon pa
grund av arbetsoformaga.

O | avgoérandet sades att arbetsgivaren inte hade sadan grundad anledning som avses i
kollektivavtalet att forutsatta att arbetstagaren uppsoker foretagsldkaren for att fa
sjuklén pa grund av arbetsoférmaga.

o Enligt handelseforloppet som framgar i motiveringarna till domen kunde
arbetsgivaren ha haft grundad anledning att misstdnka att arbetstagaren skaffat sig ett
lakarintyg som motreaktion pa att arbetsgivaren nekat arbetstagarens begdran om
semester. Arbetstagaren hade dock lamnat arbetsgivaren ett behorigt ldkarintyg fran
den offentliga hdlso- och sjukvarden, och langden pa arbetsoférmagan kan inte anses
exceptionell med beaktande av den faststallda diagnosen. Diagnosen som lag till grund
for arbetsoférmagan motsvarade arbetstagarens tidigare sjukhistoria, som
arbetsgivaren varit medveten om. Arbetsgivaren hade saledes inte grundad anledning
att misstanka att den medicinska bedémningen i lakarintyget till ndgon del varit
felaktig.

o Saken var till den grad 6ppen for tolkning att arbetsgivarparten inte ansags avsiktligt
ha brutit mot kollektivavtalet och att arbetsgivarféreningen inte férsummat sin
overvakningsskyldighet. (Omrostning)

5: Far man under sjukfranvaron rora sig fritt utomhus, syssla med fritidsverksamhet eller resa?

Ja, det gar bra att leva som vanligt om verksamheten inte fordrojer dterhamtningen fran
arbetsoférmagan.

6: Far arbetstagaren atervianda till arbetet under sjukfranvaron om arbetstagaren kédnner sig frisk?

Det ar en fraga om en bedémning fran fall till fall.

Personen kan sjalv bedéma sin arbetsférmaga och fraga arbetsgivaren om det ar maojligt att
atervanda till arbetet.

Det ar arbetsgivaren som beslutar om arbetstagaren kan atervianda utan att riskera sin halsa
eller sakerhet och om det med hansyn till arbetsschemat ar mojligt.

Arbetsgivaren bor sikerstalla att arbetstagaren aterfatt sin arbetsférmaga och att en
atergang till arbetet inte dventyrar arbetstagarens eller medarbetarnas hélsa och sakerhet.
Aterstallandet av arbetsférmagan sakerstills till exempel genom att konsultera
foretagshalsovarden. Man kan ocksa be om ett utlatande av den behandlande ldkaren.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om atergangen till arbetet.

7: Maste chefen informeras om orsaken till sjukfranvaron?

Arbetsgivaren bor namnge de personer som pa arbetsgivarens uppdrag far hantera uppgifter
om hélsotillstand. Om den namngivna personen ar chef ska denna informeras om orsaken till
sjukfranvaron.

Arbetstagaren ar inte skyldig att uppge detaljerade halsouppgifter men for att fa sjuklén
under sjukfranvaron maste den av arbetsgivaren namngivna personen fa ett godtagbart
lakarintyg om arbetstagarens arbetsoformaga.

Vid hanteringen av uppgifter om halsotillstand boér lagen om integritetsskydd i arbetslivet
beaktas.



e Uppgifter om hélsotillstand omfattas av sekretess.
8: Far chefen tala pa arbetsplatsen om en enskild arbetstagares sjukfranvaro?

e Chefen far inte tala om arbetstagarens hélsotillstand men kan informera personalen om att
arbetstagaren ar franvarande fran arbetet.

o Uppgifter om hélsotillstand ska hanteras konfidentiellt. Uppgifterna far varken yppas for
personalen eller for utomstadende personer.

9: Kan arbetsgivaren i sina egna anvisningar bestimma hur ldnge man far betald sjukfranvaro fér
olika typer av diagnoser som bekraftats med ldkarintyg?

e Nej.

e Sjukfranvaro beviljas i allmdnhet pa grund av lakarintyg 6ver arbetsoformaga eller annat
godtagbart intyg 6ver franvaro.

e Om ett ldkarintyg av grundad anledning inte kan godkénnas, kan arbetsgivaren pa egen
bekostnad sinda arbetstagaren/tjansteinnehavaren att undersékas av en ldkare som
arbetsgivaren anvisar.

10: Pa vilket satt kan aktivt samarbete med foretagshélsovarden stddja arbetstagarens
arbetsférmaga och minska sjukfranvaron?

Samarbetet med foretagshalsan fraimjar arbetstagarnas sakerhet och arbetshalsa, forebygger
olagenheter for halsan, arbetsrelaterade sjukdomar och olyckshandelser samt framjar
arbetsplatsernas verksamhet.

Med ett fungerande samarbete med foretagshalsovarden avses ett systematiskt och malmedvetet
samarbete mellan arbetsgivaren, personalen eller dess representanter och féretagshalsovarden.
Lagen om foretagshéalsovard och forordningen om principerna for god foretagshalsovardspraxis styr
denna verksamhet.

Dessa fragor bor enligt lagen om foretagshélsovard behandlas tillsammans med personalen eller dess
representanter vid upphandling av féretagshalsovardstjanster, planering och bedémning av
verksamheten eller dndring av innehallet i tjdnsterna. Genom samarbetet kan man bedéma de
viktigaste utmaningarna for arbetsférmagan och hur de kan 16sas. Arbetstagarna och deras
foretradare har ratt att lagga fram forslag till utvecklande av foretagshéalsovarden.

Samarbetet med féretagshalsovarden ger organisationen, foretagshéalsovarden och personalen
samforstand om behovet av att stodja arbetsférmagan. Samforstandet kan i basta fall konkretiseras i
gemensam praxis som stoder arbetsformagan. | samarbete kan organisationen och
foretagshalsovarden till exempel avtala om praxis for uppfoljning av mangden sjukfranvaro, aktivt
stod vid problem med arbetsformagan eller modifiering av arbetet med beaktande av personalens
och arbetsplatsens behov.

Ett framgangsrikt hilsoframjande ledarskap innebar att arbetsgivaren aktivt samarbetar med
foretagshalsovarden och utvecklar praxis for stod av arbetsférmagan i samarbete med personalen.
Verksamhetspraxis som framjar arbetsformagan pa arbetsplatsen kallas bevarande/uppratthallande
av arbetsférmagan.

Arbets- och funktionsformagan samt langre arbetskarridrer kan stodjas pa olika sétt pa
arbetsplatsen. Den vanligaste orsaken till problem med arbetsférmagan ar sjukdomar i
rérelseorganen samt mentala storningar.



11: I vilka situationer &r arbetstagaren arbetsoférmdgen utan ratt till avionad sjukfranvaro?

o Arbetstagaren har ratt till sjukfranvaro om arbetstagaren pa grund av arbetsoférmaga som
beror pa sjukdom, handikapp eller olycksfall ar forhindrad att skéta sitt arbete.

e Arbetsoférmaga som beror pa ingrepp till exempel av enbart kosmetiska skal berattigar inte
till sjukfranvaro med I16n. Ett liknande ingrepp kan ocksa géras pa medicinsk grund fér vard av
sjukdom, handikapp eller olyckshandelse och da har arbetstagaren rétt till sjukfranvaro med
[6n.

e Sjuklonen avgors fran fall till fall utifran lakarintyget.

12: Vad avses med 30-60-90-regeln, 150 och 230 dagars kontrollpunkter och pa vilket satt ar de
forpliktande for arbetsgivaren, arbetstagaren och foretagshalsovarden?

Bevarandet av arbetsférmagan baserar sig pa verksamhetspraxis som dverenskommits inom
foretagshalsovardssamarbetet. Arbetsgivaren ska ordna uppféljningen och framjandet av
arbetstagarens mojligheter att klara sig i arbetet i samarbete med foretagshalsovarden. |
foretagshalsovardens verksamhetsplan beskrivs den verksamhetspraxis som avtalats med
foretagshalsovardens tjansteproducent om bevarandet av arbetsformagan samt ansvar for att
uppratthalla, forebygga, folja upp och stodja i ett tidigt skede.

Verksamhetsplanen for foretagshalsovarden ska pa arbetsplatsen behandlas som en del av
arbetarskyddssamarbetet det vill sdga i arbetarskyddskommissionen eller i motsvarande forfarande.

For att sjukdagpenning ska kunna betalas efter 90 sjukdagpenningsdagar kravs enligt
sjukforsakringslagen ett utlatande av foretagsldkaren om arbetstagarens aterstaende arbetsformaga
och majligheter att fortsatta arbeta. Dessutom utreds arbetstagarens mojligheter att fortsatta i
arbetet vid behov dven innan sjukdagpenning betalats ut i 150 och 230 dagar.

30-60-90 dagars regeln

Lagen om foretagshalsovard och sjukforsakringslagen forutsatter uppfoljning av sjukfranvaron. Den
sa kallade 30—60-90 dagars regeln i lagen om foretagshéalsovard forutsatter uppféljning av
sjukfranvaron. Avsikten med regeln ar att forebygga langvarig arbetsoférmaga, fraimja tidigt stod av
arbetsférmaga och 6ka samarbetet mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och foretagshéalsovarden.

Nar sjukfranvaron varat i 30 dagar:

e ska arbetsgivaren meddela foretagshalsovarden om sjukfranvaron och

o foretagshalsovarden ska utreda arbetstagarens situation och hanvisa arbetstagaren till
foretagshéalsovardens lakare for vidare undersdkningar eller utredning av
rehabiliteringsbehov.

Nar sjukfranvaron varat i 60 dagar:

e senast nar arbetsoférmagan fortgatt i tvda manader ska arbetsgivaren eller arbetstagaren
ansoka om sjukdagpenning hos FPA varefter

e foretagshalsovarden utreder arbetstagarens behov av rehabilitering.

e  FPA skickar en paminnelse till arbetstagaren om att ett utlatande fran foretagshalsovarden
behovs.



Innan sjukfranvaron fortgatt i 90 dagar:

e ska foretagshalsovardens ldkare ge ett utlatande om arbetstagarens aterstaende
arbetsférmaga och majlighet att fortsatta arbeta. Utan utlatandet kan sjukdagpenning inte
utbetalas efter den 90 dagen.

e Foretagshédlsovarden, arbetstagaren och arbetsgivaren kartlagger tillsammans mojligheterna
att aterga till arbetet.

Foretagshalsovardssamarbetet stoder arbetstagarens atergang till arbetet efter lang sjukfranvaro

Enligt andringen i sjukforsakringslagen som tradde i kraft i borjan av ar 2022 utreds arbetstagarens
aterstaende arbetsformaga och mojligheter att fortsatta i arbetet efter langvarig sjukfranvaro inte
bara nar sjukdagpenning betalats ut i 90 dagar utan ocksa vid behov innan 150 och 230
sjukdagpenningsdagar passerat. Foretagshalsovarden ska enligt lagandringen utreda arbetstagarens
mojligheter att fortsatta arbeta vid behov ocksa innan sjukdagpenning utbetalats i 150 och 230
dagar. De nya kontrollpunkterna for att vid behov utreda arbetsférmagan vid langvarig sjukfranvaro
bor foras in i foretagshalsovardens verksamhetsplan som en del av verksamhetspraxis for bevarandet
av arbetsférmagan. En ny utredning av arbetsformagan och mojligheterna att fortsatta arbeta kan
goras enligt individuella behov nar som helst fore kontrollpunkterna vid 150 eller 230 dagar, eller
mellan dem.

e FOretagshalsovardens ldkare ger sitt utlatande om arbetstagarens aterstaende
arbetsférmaga och majlighet att fortsatta arbeta.

e FQretagshalsovarden, arbetstagaren och arbetsgivaren kartlagger tillsammans majligheterna
att aterga till arbetet.

e Om foretagslakaren efter 90 sjukdagpenningsdagar gett ett nytt utlatande om majligheterna
att aterga till arbetet ska arbetstagaren vidarebefordra det ocksa till FPA. Med
arbetstagarens medgivande kan utlatandet skickas elektroniskt till FPA, i annat fall far
arbetstagarens sjalv vidarebefordra det.

e Om ett utldtande inte ldamnas in vid de nya kontrollpunkterna (150 och 230) leder det anda
inte till att utbetalningen av sjukdagpenningen avbryts, i motsats till om ett utlatande om
arbetsférmaga inte lamnats in vid 90 sjukdagpenningsdagar.

e FPA avgor och utreder arbetstagarens behov av rehabilitering nar 150 eller 230
sjukdagpenningsdagar eller partiella sjukdagpenningsdagar passerat. For kannedom:
”Utlatande fran foretagshalsovarden om majligheterna att aterga till arbetet”
Foretagshalsans utladtande (fpa.fi)

Grunden for sjukfranvaro ar sjukdom, handikapp eller olyckshdndelse som konstaterats av en ldkare
och som férsvagar arbetstagarens arbets- och funktionsformaga sa att arbetstagaren inte kan
fortsatta arbeta. Om arbetsoformagan drar ut pa tiden ska arbetsgivaren, arbetstagaren, den
narmaste chefen och foretagshélsovarden tillsammans utreda méjligheterna att atervanda till
arbetet och vilka stodatgarder som behdéver vidtas pa arbetsplatsen.



13: Nidr maste arbetstagare/tjansteinnehavaren delta i en hilsoundersokning och varfér ordnas
sadana undersokningar?

1: Det &r obligatoriskt for arbetstagaren/tjansteinnehavaren att delta i undersokningar som avses i
13 § i lagen om foretagshalsovard (FFS 1383/2021)

Vid halsoundersokningar som avses i lagen om féretagshalsovard (13 §) utreds
arbetstagarens hélsa i sddant arbete som medfor sarskild risk for insjuknande. | allmanhet
undersdks halsan vid olika exponeringar i arbetsmiljon, sdsom buller, vissa kemikalier och
nattarbete.

Vid undersokningen kan ocksa arbetstagarens arbets- och funktionsférmaga utredas pa
grund av krav som beror pa arbetet och som riktar sig mot halsan.

En arbetstagare far inte utan grundad anledning vagra delta i en hilsoundersokning enligt
denna lag.

2: En tjansteinnehavare ar skyldig att delta i hdlsoundersokningar enligt 19 § i lagen om
tjansteinnehavare (FFS 304/2003)

En tjansteinnehavare &r for utredande av arbets- och funktionsformagan skyldig att pa
arbetsgivarens begaran lamna behovliga upplysningar om sina forutsattningar att skota
uppgiften med hansyn till halsan.

Tjansteinnehavaren ar dven skyldig att pa forordnande av arbetsgivaren delta i kontroller och
undersdkningar som utfors for att hans eller hennes halsotillstand ska konstateras, om det &r
nodvandigt for att utreda forutsattningarna for skotseln av uppgiften.

Innan forordnandet ges ska tjansteinnehavaren beredas tillfélle att bli hord.

Arbetsgivaren star for nédvandiga kostnader for kontroller och undersékningar som
forordnats av arbetsgivaren.

14: Flyttas semestern fram pa grund av arbetsoférmaga?

¢ Ja, semesterdagar som infaller under tiden av arbetsoférmaga flyttas fram.

e Detta forutsatter att personen i fraga anhaller om det utan obefogat dréjsmal och om mojlig
innan semestern borjar.

* P3 arbetsgivarens begaran ar den anstéallda skyldig att visa upp ett godtagbart lakarintyg eller,

enligt arbetsgivarens prévning, ge nagon annan tillforlitlig utredning om sin arbetsoférmaga.

e Om arbetstagaren lamnar in ett ldkarintyg till arbetsgivaren betraktas det som anhallan om att

skjuta upp semestern.

¢ Tidpunkten for den uppskjutna semestern bestams enligt semesterbestammelserna i AKTA,
antingen enligt 6verenskommelse eller vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer.

15: Har man fran borjan av ett nytt kalenderar igen ratt till full sjuklon?

| allmanhet ja.

For tid av sjukfranvaro betalas inte 16n efter det att réatt till sjukfranvaro har beviljats
sammanhangande i en eller flera perioder for langre tid dn 12 manader.
Sjukfranvaron anses vara sammanhangande om den inte har avbrutits av en minst 30
kalenderdagar lang sammanhingande period av tjansteutovning/tid i arbete.
(AKTAV § 2 mom.4).



e Exempel pa tillimpning av avtalet:

En arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom Over arsskiftet, 29.8.20-30.4.21. Fore det
har han varit sjukfranvarande tva perioder ar 2020: 1.2-5.6.2020 och 27.6-14.7.2020. Direkt
efter den andra sjukfranvaron var arbetstagaren pa semester 15.7-19.8.2020.

Beddmningen paverkas av arbets- och sjukfranvaroperioderna:

1.2-5.6.2020 sjukfranvaro (126 dagar)

6.6-26.6.2020 i arbete (21 dagar)

27.6-14.7.2020 sjukfranvaro (18 dagar)
15.7-19.8.2020 semester (36 dagar)

20.8-28.8.2020 i arbete (9 dagar)

fran 29.8.2020 ater franvarande pa grund av sjukdom

O O O O O O

e Sjukfranvaron anses vara sammanhéangande fran 1.2.2020 eftersom sjukfranvaron inte
avbrutits av en minst 30 kalenderdagar lang sammanhangande period av tid i arbete.

e Tolvmanadersregeln for avlonad sjukfranvaro uppfylls i princip 31.1.2021.

o Till den 12 manader langa sjukfranvaron rdknas inte de perioder som arbetstagaren till
exempel varit pa semester eller i arbete (21 + 36 + 9 = 66 dagar). Sjukfranvaron ar avlonad
ytterligare 66 dagar fran 1.2.2021.

e Sjukfranvaron ar avldnad till 7.4.2021 (31.1.2021 + 66 dagar).

e  For perioden 1.1-1.3.2021 (60 dagar) betalas full I6n, och for perioden 2.3—7.4 betalas tva
tredjedelar av l6nen.

e Fran 8.4.2021 &r sjukfranvaron oavlénad.

e  Ratt till sjuklon uppstar inte igen forran arbetstagaren varit i arbete sammanhangande under
minst 30 kalenderdagar.

16: Arbetstagaren har fatt retroaktivt beviljad invalidpension, kan sjuklonen aterkravas?

En arbetstagare har inte ratt till bade sjuklon och pension for samma tid. Om retroaktiv pension har
betalats till arbetstagaren aterkravs motsvarande belopp fran den sjuklon som betalats till
arbetstagaren for samma tid.

| punkt 1-3 i exemplet har den anstéllda forst fatt sjuklon och darefter retroaktiv pension for
samma tid:

1) forst betalas sjuklon 1 500,00 euro, senare far den anstéllde pension for samma tid 1 400,00 euro
=> arbetsgivaren aterkraver den del av sjuklénen som motsvarar pensionen, dvs. 1 400,00 euro. Den
anstallda behaller 100,00 euro av sjuklénen + pensionen 1 400,00 euro.

2) forst betalas sjuklon 1 400,00 euro, senare far den anstéllda pension for samma tid 1 400,00 euro
=> arbetsgivaren aterkraver den del av sjuklénen som motsvarar pensionen, dvs.1 400,00 euro. Den
anstéallda behaller pensionen 1 400,00 euro.

3) forst betalas sjuklon 1 400,00 euro, senare far den anstallda pension for samma tid 1 500,00 euro
=> eftersom pensionen ar hogre, aterkraver arbetsgivaren bara sjuklénen, dvs. 1 400,00 euro. Den
anstallda behaller pensionen 1 500,00 euro.



Tolkningsexempel om distansarbete och arbetsresor

Tolkningsexempel:
1: Arbetsresa fran en distansarbetsplats till ett fast tjanstgoringsstille (tjanstgoringsstalle av
bestaende natur) i bérjan av arbetsdagen:

- det ar fraga om en arbetsresa
- restiden utgor inte arbetstid
- arbetsgivaren ersatter inte resekostnaderna.

2: Arbetsresa fran ett fast tjanstgoringsstalle till en distansarbetsplats i slutet av arbetsdagen:

- det ar fraga om en arbetsresa
- restiden utgor inte arbetstid
- arbetsgivaren ersatter inte resekostnaderna.

3: Arbetsresa fran en distansarbetsplats till ett annat arbetsstille dn ett fast tjanstgoringsstalle i
bérjan av arbetsdagen:

- det ar fraga om en arbetsresa
- restiden utgor inte arbetstid
- om resan fran bostaden till det andra arbetsstallet medfor storre kostnader an resan till det
fasta tjanstgoringsstallet, ersatts skillnaden mellan kostnaderna enligt bilaga 16 § 2 mom. 2:
o se bilaga 16 § 2 mom. 2. Denna avtalspunkt géller dven distansarbete, dvs. man
jamfor en sedvanlig resa fran bostaden till det fasta tjanstgoringsstillet med resan
fran bostaden till det andra arbetsstéllet. Se exempel pa berédkning under
avtalspunkten i fraga
o omdistansarbetsplatsens lage medfor storre kostnader for den anstallda, ersatts
dessa inte.

4: Arbetsresa fran ett annat arbetsstalle till en distansarbetsplats i slutet av arbetsdagen:

- det ar fraga om en arbetsresa
- restiden utgor inte arbetstid
- om resan fran det andra arbetsstallet till bostaden medfor stérre kostnader @n resan fran det
fasta tjanstgoringsstallet till bostaden, ersatts skillnaden mellan kostnaderna enligt bilaga 16
§ 2 mom. 2:
o for precisering, se punkt 3.
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5: Arbetsresa fran en distansarbetsplats till ett fast tjanstgéringsstalle under arbetsdagen, dvs.
under arbetsskiftet:

- det ar fraga om en arbetsresa

- restiden utgor inte arbetstid

- arbetsgivaren ersatter inte resan

- pa motsvarande satt utgor aterresan under arbetsdagen inte arbetstid och arbetsgivaren
ersatter inte resan

O

jfr exempel 1-2.

- Tolkningen ovan giller fall da:

O

behovet/skyldigheten att ta sig till arbetsplatsen inte kommer till den anstélldas
kannedom ovantat mitt under ett arbetsskift

géller exempelvis sddana fall da den anstallda sjalv vill 3ka till det fasta
tjanstgoringsstallet mitt under arbetsdagen och fall da den anstallda kéant till behovet
innan arbetsskiftet borjade. Exempel: en arbetstagare utfor distansarbete man—ons
och arbetar pa kontoret tor—fre. Om det pa onsdagen finns behov av att komma till
det fasta tjanstgoringsstallet pa grund av ett mote, ar det fraga om en arbetsresa.

- Om arbetsgivaren (ovadntat) forutsatter att den anstéllda mitt under dagen kommer till det
fasta tjanstgoringsstallet:

O

begaran borde inte komma som en fullstandig dverraskning, eftersom man nar man
avtalar om distansarbete ocksa ska komma 6verens om huruvida det ovantat kan
uppkomma ett behov av att komma till arbetsplatsen, sa att den anstéllda kan
avgora var han eller hon utfor distansarbetet. Nar man avtalar om distansarbete ska
det finnas tydliga anvisningar om huruvida t.ex. en arbetstagare som arbetar i Jomala
kan arbeta en arbetsvecka pa en sommarstuga pa Kokar eller om det ocksa kan
finnas behov av att komma till arbetsplatsen i Jomala.

- om arbetsgivarens behov uppkommer mitt under arbetsdagen:

O

det &r fraga om en arbetsuppgift som arbetsgivaren anvisat. Restiden utgér arbetstid
och den anstéllda betalar sjalv resekostnaderna.

- Inverkan pa arbetsskiftsforteckningen och arbetstiden:

O

om man borjar arbetsdagen pa distansarbetsplatsen och under dagen aker till ett
fast tjanstgoringsstélle eller ett annat arbetsstélle pa grund av att man sjalv
bestimmer detta/pa féorhand kinner till behovet (3ven fall dd@ man kommit 6verens
om distansarbete vissa dagar):
= flexibel arbetstid: den anstallda stamplar ut under tiden fér resan =>
systemet med flexibel arbetstid mojliggor att den fasta arbetstiden
innehaller avbrott som utgér egen tid.

= fast arbetstid: exempel: arbetstiden enligt arbetsskiftsforteckningen ar kl. 9—
16. Om den anstallda reser till det fasta tjanstgoringsstallet mitt under
dagen, uppstar det pa grund av resan ett “underskott” pa 30 minuter i
arbetstiden, om underskottet inte arbetas in under nagon annan tid.

o tillimpas: § 19 mom. 3 i I6nekapitlet: ”Om en arbetsdag tillfalligt
blir ofullsténdig pa tjansteinnehavarens eller arbetstagarens
begiran eller av ndgon annan orsak som beror pa den anstillda
sjalv och underskottet inte har arbetats in under nagon annan tid,
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avdras fran manadslonen den ovan nimnda timlénen for varje
franvarotimme.”

e i praktiken: arbetsgivaren kommer 6verens med den som utfor
distansarbete om hur man i praktiken gar till vdga om det uppstar ett
underskott i arbetstiden pa grund av att den anstéllda tar sig till
tjanstgoringsstallet mitt under dagen.

6: Arbetsresa fran en distansarbetsplats till ett annat arbetsstille dn ett fast tjanstgoringsstalle
under arbetsdagen, dvs. under arbetsskiftet:

- det ar fraga om en arbetsresa
- restiden utgor inte arbetstid
- men arbetsgivaren ersatter skillnaden mellan resekostnaderna, se exempel 3—4
o pa motsvarande satt utgor en aterresa under arbetsdagen inte arbetstid, men
arbetsgivaren ersatter skillnaden mellan resekostnaderna, se exempel 3—4
- Tolkningen ovan giller fall da: se exempel 5
o behovet av att aka till arbetsstallet inte kommer till arbetstagarens kinnedom
ovantat mitt under ett arbetsskift.
- Om arbetsgivaren (ovédntat) forutsitter nirvaro pa arbetsplatsen, se exempel 5.

PRECISERING gdllande exempel 5 och 6 om resor under dagen:

- Kan avtalas lokalt:

- arbetsgivaren kan ocksa pa den anstélldas "begaran" bestdmma att resan borjar hemifran,
varvid restiden utgor arbetstid och arbetsgivaren ersatter resekostnaderna

- Exempel pa ett fall dar detta kan komma i fraga:

o arbetstagarens fasta tjanstgoringsstalle ar plats X och han eller hon bor 5 km dérifran
pa plats Y. Arbetstagaren borjar dagen med distansarbete, men maste mitt under
arbetsdagen aka till ett mote pa plats Z, som ligger 1 km fran bostaden Y och 6 km
fran det fasta tjanstgoringsstallet X. Arbetsgivaren kan bestdamma att arbetstagaren
ska aka till motet fran sitt hem, varvid restiden betraktas som arbetstid och
arbetsgivaren ersatter resekostnaderna.

- genom ett lokalt avtal kan man till exempel komma 6verens om féljande: om arbetstagaren
har flera vixlande arbetsstéllen som ligger langt ifran varandra, kan man lokalt till exempel
avtala om att arbetsgivaren delvis betalar ersattning for den tid som gar at till resan (pa ett
satt som sarskilt avtalas lokalt).

7: Om det i andra fall an i punkterna 5 och 6 finns behov av att mitt under arbetsdagen, dvs. under
ett arbetsskift, t.ex. aka till ett mote/en kund. Har avses fall som kan jamféras med sadana dar den
anstallda arbetar pa arbetsgivarens verksamhetsstélle och mitt under arbetsdagen har behov av att
foreta tjansteforrattningsresor, dvs. aterkommande resor i anslutning till
tjansteutovning/arbetsuppgifter, vanligtvis fran ett arbetsstalle till ett annat eller fran en faststalld
avfardsplats till en annan och tillbaka.

- se tidigare exempel gillande arbetsresor mellan distansarbetsplatsen och ett annat
arbetsstalle

- i 0vrigt utgor restiden mellan arbetsstéallena (da arbetsgivaren "forutsatter” narvaro)
arbetstid och resekostnaderna ersatts i sin helhet
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- om det under arbetsdagen mellan besdken pa arbetsstéllena dr nédvindigt att besoka
kontoret (antingen arbetsgivarens kontor eller "hemmakontoret") => lokala anvisningar
ges:

o omden anstdllda besoker arbetsgivarens kontor => resorna utgor arbetstid+
kostnaderna ersatts

o om den anstéllda bes6ker hemmakontoret => arbetsgivaren beslutar => om
arbetsgivaren tillater besék pa hemmakontoret => restiden utgoér arbetstid +
kostnaderna ersatts.

Andra exempel:
EXEMPEL 1:

Arbetstagaren bor vid punkt A (till exempel Skag i Eckeré6 kommun) och har sitt fasta
tjanstgoringsstalle 10 km darifran vid punkt B. Till arbetsuppgifterna hor ett regelbundet
aterkommande mote vid arbetsstéllena C och D (ett arbetsstélle som avses i AKTA bilaga 16 § 2).
Arbetsstalle C (till exempel i Mariehamn) ligger 45 km (45 minuters resa) och arbetsstélle D (till
exempel vid farjfastet i Kbkar kommun) ligger 117,5 km (4 timmar 58 minuters resa) fran
arbetstagarens bostad. En arbetsresa, dvs. resan fran bostaden till tjanstgoringsstallet, arbetsplatsen
eller en motesplats och tillbaka, berattigar inte till ersdttningar i andra fall 4n de som anges i AKTA
bilaga 16 § 2 mom. 2—6. Inom ramen for bestimmelserna om resekostnader i AKTA &r det fraga om
en arbetsresa nar arbetstagaren reser till arbetsstéllet C eller D for ett moéte som inleder arbetsdagen
eller nar arbetstagaren reser fran arbetsstallet C eller D i slutet av arbetsdagen. Detta innebar att
restiden inte raknas som arbetstid och arbetstagaren far ersattning for skillnaden i resekostnaderna
jamfort med den sedvanliga resan pa 10 km (se bilaga 16 § 2 mom. 2).

Om arbetsgivaren och lontagarorganisationen anser det vara dndamalsenligt och
skaligt, kan de dock genom ett lokalt avtal komma 6verens om att
ersattning betalas till arbetstagaren for restiden.

Exempel 1.1: Ett m6te som regelbundet hor till arbetsuppgifterna ordnas pa
arbetsstalle D pa 117,5 km avstand fran arbetstagarens bostad A. Arbetsgivaren och
I6ntagarorganisationen kan genom ett lokalt avtal komma 6verens om att

det till arbetstagaren for en del av restiden betalas en ersattning som motsvarar den
kalkylerade timlénen, eftersom det gar at betydligt langre tid till arbetsresan, som
inte utgor arbetstid, an normalt.

Exempel 1.2: Ett m6te som regelbundet hor till arbetsuppgifterna ordnas pa

arbetsstélle D. Resan fran arbetstagarens bostad A till arbetsstélle D tar enligt en

karttjanst 4 timmar och 58 minuter, da man reser pa sa kort tid och till sa lIaga totalkostnader som
moijligt. Arbetsgivaren och l6ntagarorganisationen kan genom ett lokalt

avtal komma Overens om att det till arbetstagaren for den del av den

uppskattade restiden som Overstiger en viss restid betalas en ersattning som

motsvarar den kalkylerade timlénen, eftersom det gar at betydligt langre tid till

arbetsresan dn normalt. Aven andra typer av lokala l&sningar &r méjliga om man nar samférstand.
Det kan vara motiverat att avtala om saken till exempel ndr man pa grund av

arbetets natur maste foreta arbetsresor som avviker betydligt fran det normala och

ar avsevart langa sa ofta att en partiell ersattning for restiden kan anses vara skalig.

Enbart det faktum att arbetstagaren har flera arbetsstéllen ar inte, atminstone inte i

allmanhet, ett motiverat skal att betala ersattning for restiden. Nar man dvervager

att avtala om saken ska man beakta kravet pa opartiskt bemétande av de anstéllda.
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EXEMPEL 2:

En tjdansteinnehavare i stad X har beordrats att foreta en tjansteresa till kommunen Y for
en arbetsrelaterad sammankomst pa torsdag kl. 13—17. Resan hemifran till kommunen Y
tar 4 timmar och tjansteinnehavaren paborjar tjansteresan kl. 9 med buss.
Tjansteinnehavares planerade arbetsskift ar kl. 9-17.

Av den tid som anvants for tjansteresan raknas endast den tid som atgatt for

skotseln av arbetsuppgifter in i arbetstiden. Tjansteresan hemifran boérjar kl. 9 och
tjansteinnehavaren ar framme i kommunen Y kl. 13 ndar sammankomsten boérjar. Den tiden

som anvants for resan raknas inte som arbetstid, arbetstiden férlangs inte pa grund

av restiden. Som arbetstid raknas den tid som anvants for skotseln av

arbetsuppgifter, dvs. kl. 13-17. Aterresan fran kommunen Y till tjansteinnehavarens hem bérjar kl. 17
och slutar kl. 21. Restiden som gar at till aterresan utgor inte arbetstid.

Arbetsgivaren kan i arbetsskiftsplaneringen beakta belastningen som orsakas av
resor utanfor arbetstiden genom att planera tjansteinnehavarens nasta arbetsdag sa
att den borjar senare an normalt, till exempel klockan 10.00.

Arbetsgivaren bor komma ihag att fran fall till fall beakta belastningen i anslutning till resor utanfor
arbetstiden och arbetsgivarens arbetssdkerhetsskyldigheter, bl.a. for att undvika och minska
belastningsfaktorerna i arbetet. Arbetsrelaterade resor utanfor arbetstid kan vara en sddan
belastningsfaktor. Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan ocksa exempelvis komma Gverens om
att tjansteinnehavaren arbetar pa bussresan hem i t.ex. tva timmar. Om man kommer éverens om
detta, raknas den tid som anvands for arbete som arbetstid. Arbetsskiftsférteckningen ska andras till
behovliga delar.

EXEMPEL 3:

En anstalld ledsagar en patient fran centralsjukhuset till universitetssjukhuset med
ambulans utanfor den anstélldas sedvanliga arbetsomrade. Arbetsgivaren ger ett
tjanstereseférordnande.

Restiden utgor arbetstid, eftersom det ar fraga om skotsel av en arbetsuppgift, dvs.

beledsagande av en patient. Arbetsskiftet slutar enligt den faststallda arbetsskiftsforteckningen kl.
16. Patienten har kommit fram till universitetssjukhuset vid denna tidpunkt. Aterresan utan
patienten utgor inte arbetstid. Situationen férandras inte av att den anstallda reser med ambulans
tillbaka till centralsjukhuset och forst darifran beger sig hem. Arbetsgivaren och
|6ntagarorganisationen kan komma dverens om att den anstallda betalas en ersattning som
motsvarar den kalkylerade timlénen, t.ex. for en del av restiden. Detta kan vara motiverat t.ex. i fall
dar tjansteresor foretas ofta och om den anstéllda far kinnedom om dem med kort varsel. Nar man
Overvager att avtala om saken ska man beakta kravet pa opartiskt bemotande av de anstallda.

Om den anstéllda som ledsagat patienten daremot har som uppgift att kora
ambulansen tillbaka eller har ndgon annan arbetsuppgift pa aterresan (t.ex. att ha
hand om sjukhusets vardutrustning eller mediciner), rdknas aterresan till
centralsjukhuset som arbetstid.



