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UNDERTECKNINGSPROTKOLL TILL DET KOMMUNALA
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TIMAVLONADE 2022-2025

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.4.2022—-30.4.2025. Efter 30.4.2025 fortsatter avtalet att
gilla ett r i sinder om det inte skriftligt sdgs upp minst sex veckor innan avtalsperioden l&per ut. Aven om
avtalet sdgs upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt konstaterar att férhandlingarna om
ett nytt avtal har slutforts eller ndgon avtalspart skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar slutforda.

Avtalet innehaller inte ndgra retroaktiva ataganden/skyldigheter for arbetsgivaren férutom de
I6nejusteringar och justeringar av fértroendemannaarvodet samt arvodet for arbetarskyddsfullmaktige som
galler fran 1.6.2022.

Som en del av avtalet har parterna enats om ett I6neutvecklingsprogram (se § 9).
§ 2 Avtalshojningar 2022

mom. 1 Allmén forhoéjning 1.6.2022
Grundtimlénerna och ackordslénerna héjs 1.6.2022 eller vid ingangen av den
I6nebetalningsperiod som borjar narmast detta datum genom en allman férhojning pa
27 cent per timme, dock minst 2,0 procent.

Lonerna justeras pa det satt som framgar av tabellen nedan. De individuella tillaggen
hojs med 2 procent, dock minst med 1 cent. Arbetserfarenhetstillaggen och
arbetsmiljotillaggen hojs inte.

Den retroaktiva Ioneférhojningen fran och med 1 juni 2022 betalas inte till en anstalld
eller tjansteinnehavare vars anstéllnings/tjansteférhallande inleddes efter 1.5.2022
och avslutades fore 1.9.2022.

Fortroendeman fran 1.6.2022

Fortroendemannens individuella tillagg hojs med 1 cent per timme 1.6.2022 eller vid
ingangen av den l6nebetalningsperiod som borjar ndrmast detta datum. Det
individuella tillagget for huvudfortroendeman ar 0,48-1,64 euro per timme.

Arbetarskyddsfullmaktiga fran 1.6.2022

Till de arbetarskyddsfullmaktiga betalas en ersattning pa 0,60 euro per timme fran
1.6.2022 eller fran ingangen av den I6nebetalningsperiod som borjar ndrmast detta
datum. For en arbetarskyddsfullmaktig som representerar 700 eller fler anstallda ar
ersattningen dock 1,66 euro.
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mom. 2

Lonegrupp Euro/h Forhojning
2 procent
minst 27cent

| A 14,17 - 15,95

B 12,73 - 14,80
C 11,87 - 13,34
Il A 11,45 - 12,41
B 11,70 - 11,97

1l 11,11 - 11,60

v 10,38

0] 10,63

Lonerna for 9,77 - 10,01

arbetstagare under

18 ar

Den allmadnna forhojningen 1.6.2022 har féljande verkan pa de kvartalsvisa
medeltiminkomster som avses i § 35 mom. 1 i kollektivavtalet: De medeltiminkomster
som raknats ut pa lll och IV kvartalet ar 2021 samt | kvartalet ar 2022 hojs med 2,0
procent och de medeltiminkomster som raknats ut pa Il kvartalet ar 2022 hoéjs med
1,33 procent. De hoéjda medeltiminkomsterna tillampas fran den dag da den ovan
namnda allmanna forhojningen har tratt i kraft.

Central justeringspott i form av allman férhojning 1.11.2022
Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade loner eller darmed
jamférbara manadsloner hojs 1.11.2022 eller vid ingangen av den
I6nebetalningsperiod som bdérjar narmast detta datum. genom en allman férhojning.
Forhojningen ar 0,5 procent. De individuella tilliggen hojs med 0,5 procent.
Arbetserfarenhetstillaggen och arbetsmiljotillaggen hojs inte.

§ 3 Avtalshojningarna 2023

mom. 1

mom. 2

Allman forhoéjning 1.6.2023
Lonerna hojs 1.6.2023 eller vid ingangen av den lonebetalningsperiod som borjar
narmast detta datum genom en allman férhojning pa 1,5 procent.

Lokal justeringspott 1.6.2023

Den lokala justeringspotten ar 1,6 procent (lokal justeringspott 0,4 procent +
I6neutvecklingsprogrammet 1,2 procent) berdknat pa lonesumman inom TIM-AKA per
den 31.5.2023 (eller en sa normal manad som mojligt samma ar).

Fordelning av den lokala justeringspotten

Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att arbeta fram eller
vidareutveckla de lokala I6nesystemen, ratta till lokala missforhallanden i I6nerna och
stodja resultatframjande omorganiseringar av verksamheten och uppgifterna.
Samtidigt bor man se till att [6nenivan for personer i lednings- och chefsstallning och
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mom. 3

mom. 4

for andra som star utanfor den uppgiftsrelaterade |Onesattningen star i ratt
forhallande till de understalldas |oner eller till Il6nerna i jamfoérbara grupper.

Den lokala justeringspotten anvands for hojning av uppgiftsrelaterade l6ner
och/eller for betalning av individuella tilldgg eller motsvarande férhojningar.

Berdkning av den lokala justeringspotten
De lokala justeringspotterna berdknas pa summan av medeltiminkomsterna enligt
TIMAKA § 35 for tillsvidareanstallda arbetstagare.

Anvandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representanter
forhandlar om anvdndningen av den lokala justeringspotten. Malet for
forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmajligheter och att i man av
moijlighet uppna samforstand genom att hora forhandlingsparterna pa lika villkor.
Over férhandlingarna ska det upprittas ett protokoll dir parternas stdndpunkter med
eventuella motiveringar framgar.

Om den kommunala arbetsgivaren inte har sammankallat parterna for lokala
forhandlingar vid fordelningen av den lokala justeringspotten och om
arbetstagarparten inte i efterhand godkanner arbetsgivarens ensidiga beslut om
fordelningen skall potten fordelas som en allman forhojning at alla anstallda i
kommunen.

Anvisning infor forhandlingar om den lokala justeringspotten
De lokala forhandlingarna om den lokala juteringspotten kan med fordel ske enligt
foljande schema:

1. En representant for arbetsgivaren kartlagger |6neuppgifterna och hor
huvudavtalsparterna.

2. Arbetsgivaren hor personalen (genom samarbetsorgan sa som
arbetarskyddskommission).

3. Arendet férs fram till det organ som faststiller I6nerna.

4, Arbetsgivaren utser forhandlare med fullmakt att foérhandla och
faststalla resultat.

5. Arbetsgivaren forhandlar med huvudavtalsorganisationerna.

6. Arbetsgivaren faststaller férdelningen med beaktande av de synpunkter

som framgatt i forhandlingarna.

Parterna kan ocksa komma Gverens om att genomféra justeringen som en allman
forhojning.
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mom.6

Stupstock for avtalshéjningarna 2023

Parterna har kommit éverens om att tillampa rikets modell gallande stupstock for 1,9
procentenheter av avtalshojningarna 2023 (KA-cirkular 7/2022). Parterna gar
gemensamt igenom resultaten fran riket och publicerar cirkular kring effekterna av
stupstocksmodellen pa de aldndska avtalen senast 3 manader efter rikets
forhandlingsresultat.

§ 4 Avtalshojningarna 2024

mom. 1.

mom. 2.

mom. 3

mom. 5

Centraliserad justeringspott 1.2.2024

En centraliserad justeringspott om 0,4 procent (l6neutvecklingsprogram). Om
samforstand inte nas mellan huvudavtalsparterna om anvandningen av potten eller en
del av den, oOverfors potten eller en del av den 1.6.2025 till
I6neutvecklingsprogrammet som namns i § 9 (6vriga dverenskommelser).

Allman forhoéjning 1.6.2024
Lonerna hojs 1.6.2024 eller vid ingangen av den lonebetalningsperiod som borjar
narmast detta datum genom en allman férhojning pa 1,5 procent.

Lokal justeringspott 1.6.2024
Den lokala justeringspotten ar 1 procent (0,4 procent lokal justeringspott och 0,6
procent I6neutvecklingsprogrammet).

Stupstock for avtalshdjningarna 2024

Parterna har kommit 6verens om att tillampa rikets modell gillande stupstock for 1,9
procentenheter av avtalshdjningarna 2024 (KA-cirkuldar 7/2022). Parterna gar
gemensamt igenom resultaten fran riket och publicerar cirkular kring effekterna av
stupstocksmodellen pa de aldandska avtalen senast 3 manader efter rikets
forhandlingsresultat.

§ 5 Battre anstallningsvillkor an i kollektivavtalet

Anstallningsvillkor som 31.3.2022 var battre an villkoren i detta kollektivavtal och den
I6neniva som uppstatt pa basis av de tidigare battre villkoren forblir oférandrade om
inte nagot annat 6verenskommits genom detta kollektivavtal. Lokal system som galler
ersattning for resekostnader eller kostpenning iakttas

§ 6 Medlemsavgifter till fackforeningar

Arbetstagare
Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare iakttas
fortsattningsvis de bestammelser som géllde 31.3.2022
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§ 7 Fortlépande forhandlingar
Avtalsparterna iakttar principerna om fortlopande forhandlingar under avtalsperioden
i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp. Avtalsparterna foljer regelbundet med
arbetet i rikets arbetsgrupper under avtalsperioden.

§ 8 Andringar och preciseringar i avtalstexten
§ 16 Arbetstidens borjan och slut samt arbetsskiftsforteckningen
§ 26 Forhojning for exceptionell arbetstid Strukturen pa bestdammelserna om
forlaggning och flyttning av arbetstiden har andrats. Bestammelsen om forhdjning for
exceptionell arbetstid har fortydligats och férenats med bestammelsen om flyttning.

Tolkningen av bestadmmelserna har inte forandrats jamfort med tidigare.

Bilaga 3 § 2 Individuellt tillagg Bestammelsen om handledning i arbetsplatsforlagd
utbildning har fortydligats.

§ 3 Arbetsmiljotillagg Grunden om anpassning efter yrkesarbetares arbetstakt har
strukits som onédig.

§ 68 Lon for repetitionsdvningar En bestimmelse om kompletterande tjanstgoring
enligt civiltjanstlagen har lagts till.

§ 69 Halsoundersodkningar Bestammelsen om undersokningar som féregar forlossning
har fortydligats.

§ 71 Fortroendeman | mom. 3 har det individuella tillagget for huvudfértroendeman
hojts.

§ 72 Arbetarskyddsfullméaktiga En bestimmelse om uppsagningsskydd och ersattning
till ersattare har lagts till. Ersattningen till en arbetarskyddsfullmaktig hojs.

Med anledning av familjeledighetsreformen dndras foljande bestammelser:
§ 2 Lokala avtal

§ 35 Utrdkning och justering av medeltiminkomsten

§ 49 Tid som likstalls med arbetad tid, punkt 3

§ 52 Bestamning av semester, mom. 5

§ 56 Procentuell semesterlon, mom. 2

§ 58 Semesterersattning nar anstallningen upphoér, mom. 4, stycke 2
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§ 60 Vissa deltidsanstalldas ratt till ledighet och semesterersattning, mom. 3

§ 63—-64 Ratt till familjeledighet och ledigheter med 16n

De nya bestammelsernai § 2, § 49 punkt 3 a, § 52 mom. 5 a., § 56 mom. 2 punkt 1 a,
§ 58 mom. 4 stycke 3, § 60 mom. 3 a, § 63 mom. 2 a och § 64 a tillampas, om barnets
berdknade fodelsedatum ar 4.9.2022 eller senare, eller om dagen da adoptivbarnet
tasivard ar 31.7.2022 eller senare. De bestammelser som géllde 28.2.2022 tillampas
om barnets berdknade fodelsedatum infaller fore 4.9.2022 eller om adoptivbarnet tas
i vard fore 31.7.2022. Dessutom tillampas bestammelserna oberoende av barnets
berdknade fodelsedatum, om barnet fods 29.7.2022 eller tidigare.

Narmare information om anvisningar om TIM-AKA underteckningsprotokoll § 8
Andringar och preciseringar i texten publiceras i senare cirkular.

§9 Ovriga 6verenskommelser

- Arbetsmiljotillagg (bilaga 3 §3)
Parterna har enats om att arbetsgivaren under avtalsperioden lokalt ska utvardera
och vid behov revidera sitt system gallande arbetsmilj6tillaggen enligt TIM-AKA
bilaga 3 § 3 senast 31.12.2023. Representanter fran FOA-A r.f. ska ges mojlighet att
horas i fragan.
- Loneutvecklingsprogram
| uppgorelsen ingar ett I6neutvecklingsprogram som stracker sig fran 2022-2027.
Loneutvecklingsprogrammet ar inrdaknat i de férhojningar som beskrivs i §§ 2—4. For
aren 2025-2027 finns foljande potter i I6neutvecklingsprogrammet:
o 2025 Pott om 0,8 procent 1.6.2025
o 2026: Pott om 0,8 procent.
o 2027: Pott om 1,2 procent.
Narmare information om potterna 2025-2027 kommer senare.

§ 10 Unga arbetstagare

Medan detta kollektivavtal ar i kraft kan man komma 6verens om féljande i fraga om
[bnen for unga arbetstagare: FOr att forbattra sysselsdttnings- och
praktikforutsattningarna for unga under 25 ar kan den hogsta I6nen for unga betalas
for obligatorisk praktik i anknytning till examen. For att forbattra
sysselsattningsforutsattningarna for unga kan man genom lokala avtal avvika fran
bestammelserna i § 31-32 i kollektivavtalet i fraga om 16n for praktikantjobb,
sommarjobb o.d. under semesterperioden. Denna bestammelse galler inte s.k.
sasongsarbetare.

§ 11 Betalning av justerade l6ner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen be
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talas forsta gangen senast inom tva manader och retroaktiva férhdjningar senast inom
fyra manader efter avtalets undertecknande. Om det pa grund av tidsbrist och/eller
utrdakningstekniska skal inte ar mojligt att géra utbetalningarna inom ovan namnda
tidsfrister kan man lokalt komma 6verens om senare utbetalningspunkter.
Arbetstidsersattningarna betalas pa basis av den enligt avtalsandringarna férhéjda
ordinarie I6nen fran boérjan av den kalendervecka som foljer efter
forhojningstidpunkten.  Effekten av forhojningen betalas fran bodrjan av
kalenderveckan, om forhojningstidpunkten ar den foérsta dagen i kalenderveckan.

Jomala den 23 november 2022

KOMMUNALA AVTALSDELEGATIONEN

FACKORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGT ANSTALLDA PA ALAND, FOA-A R.F.
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Med samkommun i avtalet avses kommunalférbund enligt den aldndska kommunallagen.
Sidhdnvisningarna avser sidan i rikets TIM-AKA 2022-2025.

Observera att KAD-cirkuldr 9/2023 har publicerats avseende utfall av stupstocken som namns i § 3 och § 4
i underteckningsprotokollet for TIM-AKA 2022-2025. Vidare har hanteringen av den centraliserade
justeringspotten, som namns i underteckningsprotokollet for TIM-AKA 2022-2025 § 4 mom. 1, behandlats
i KAD-cirkuldr 4/2024. | underteckningsprotokollet fér TIM-AKA 2022-2025 framgar dven information om
andringar som skett till foljd av familjeledighetsreformen.

Allman del

§2 Lokala avtal

Detta avtal tillampas inte till den del man lokalt kommit 6verens om att avvika fran bestdmmelsernai detta
avtal. Genom lokala avtal kan man dock inte avvika fran detta avtals bestimmelser om den genomsnittliga
langden pa den ordinarie arbetstiden, semesterns langd eller férmaner vid sjuk- och moderskapsledighet
eller fran strukturen pa delackordlénesattningarna i bilaga 4. Man kan inte heller genom ett lokalt avtal
komma 6verens om att betala en arbetstagare lagre I6n dn den lagsta grundtimlon som anges i
grundtimlénegrupperna i bilaga 1 till detta avtal. (AL)

Tillampningsdirektiv
N&r man avtalar om att minska lonekostnaderna ska minskningen i forsta hand inriktas pa andra
I6nefaktorer an grundtimlénerna.

Enligt § 13 mom. 1 i huvudavtalet eller den fullmakt som Kommunala avtalsdelegationen gett till
kommunerna 28.12.1992 for att inga lokala avtal och det protokoll om regler kring lokala avtal som
undertecknats mellan avtalsparterna 13.5.1993 iakttas bestdmmelserna angdende avtal om avvikelser inte
ifall det i centralt gdllande tjanste- eller arbetskollektivavtal har avtalats annat om ingaende av lokala avtal
genom egna specialbestammelser. | sa fall tilldmpas de sarskilda bestimmelserna i det centrala
arbetskollektivavtalet. (AL)
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Arbetstid
§9 Arbetstid i dagarbete enligt 6 § arbetstidslagen och i tvaskiftsarbete
mom.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar, utom for deltidsanstallda, 7 — 8 timmar om dygnet, om inte de
kommunala verksamheternas sirskilda karaktédr férutsatter nagot annat, och 38 timmar
och 15 minuter i veckan.

Tilldmpningsanvisning:

Arbetstiden per vecka kan till exempel forlaggas i arbetsskiftsforteckningen enligt rad 1.
Under veckor dar det ingar arbetstidsférkortande dagar till exempel enligt rad 2, 3och 4.

Man Tis Ons Tors Fre Lor So6n Abr.tid
8 8 8 8 6,25 - - 38,25
8 8 8 6,60 X - - 30,60
8 8 6,95 X X - - 22,95
X X X 8 7,30 - - 15,30

Arbetsskiftsforteckningen bor goras upp sa, att en arbetsdag ar kortare an 8 timmar en normal
arbetsvecka. Under séckenhelgsveckor i allmanhet ar veckans sista arbetsdag kortare.

Om de kommunala funktionerna har sadan sarskild karaktar att det inte 4r andamalsenligt att
tillampa en arbetsskiftsforteckning enligt ovan, kan man i veckoarbetstid ocksa iaktta nagot
annat forfarande.

mom.2 Arbetstiden under sockenhelgsveckor

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
sjalvstyrelsedagen, midsommaraftonen, sjdlvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen och
annandag jul &r extra lediga dagar, om det &r majligt med beaktande av arbetets natur. (AL)

Om en ovannamnd dag infaller pa nagon annan dag an lordag eller séndag, ar arbetstiden
under veckan eller arbetsperioden 7 timmar 39 minuter kortare an den arbetstid per vecka
som namns i § 9 mom. 1. Nar det galler deltidsarbetstid forkortas denna for varje
arbetstidsforkortande séckenhelg med den andel av 7 timmar 39 minuter timmar som
arbetstagarens deltidsarbetstid utgoér av full arbetstid enligt 9 § mom. 1. Ovriga sdckenhelger
forkortar  inte arbetstiden under respektive  vecka eller arbetsperiod.

10
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§12

Arbetstid i kontinuerligt treskiftsarbete tillimpas inte pa Aland

£42—— Clopad

§14

§23

mom.1

mom. 2

Arbetstidsarrangemang enligt § 7 i Arbetstidslagen (periodarbete) tillimpas inte
pa Aland

Sondagsarbete

For annat arbete an skiftarbete som utforts klockan 00.00 - 24.00 pa sondag eller annan kyrklig
helgdag, paskafton, forsta maj, sjalvstyrelsedagen, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen
betalas: (AL)

- en med 100 % forhojd 16n for de forsta arbetstimmar under kalenderdygnet for vilka betalas
sockenhelgsersattning enligt § 27 nedan och

- i oOvrigt en med 200 % forhojd lon.

| ovan namnda ersattningar ingar ersattning for eventuellt vertidsarbete per dygn och vecka.

TillAmpningsanvisning:

Pa sondagar och till exempel pa en trettondag som infaller pa en l6rdag betalas I6nen forhojd
med 200 % for arbete klockan 00-24. Denna tredubbla timlon betalas bade for ordinarie
arbetstid och fér évertid. Overtidsarbete ersitts inte separat.

For arbete som utfors klockan 00-24 under dagar som berattigar till sockenhelgsersattning
betalas for de forsta 7 timmarna 39 minuterna séckenhelgsersattning och timlonen forhojd
med 100 %. For de overskridande arbetstimmarna betalas |I6nen férhéjd med 200 %. Denna
tredubbla timlén betalas bade fér ordinarie arbetstid och for évertid. Overtidsarbete ersitts
inte separat.

Dagar som berattigar till sockenhelgsersattning ar langfredagen, annandag pask, Kristi
himmelsfards- dag, midsommarafton, och pa annan dag an lérdag och sdndag infallande
nyarsdag trettondag, forsta maj, sjalvstyrelsedag, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag och
annandag jul § 27 (AL)

Skiftarbete

For skiftarbete som utfors pa sondag eller kyrklig helgdag, forsta maj, sjalvstyrelsedagen och
sjalvstandighetsdagen betalas en férhojd 16n med 100% . Om arbetet ar overtidsarbete,
betalas dessutom dvertidsarbete som raknas ut pa arbetstagarens oférhojda 16n. ( AL)
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§ 24

mom.1

§27

mom.1

Soéndag och kyrkliga helgdagar samt midsommarafton anses bérja kl. 18 foregaende dag och
sluta kl. 24 pa sondagen eller helgdagen.

For skiftarbete som utforts pa paskafton kl. 00.00-24.00, pa midsommardagen eller pa
julafton som infaller pa en lérdag eller séndag betalas en med 200 % forhojd 16n, och for
skiftarbete som utforts pa julafton som infaller ndgon annan dag én pa en l6rdag eller sondag
betalas en med 100 % forhojd 16n. | dessa forhojda loner ingar ersattning for eventuellt
overtidsarbete per dygn eller vecka samt den forhdjning som namns i forsta stycket ovan.
Julafton anses borja kl. 18 foregaende dag och sluta kl. 24 pa namnda helgdagsafton.

Kvaills- och nattilligg samt sKiftespaslag

Kvalls- och nattillagg
Till en arbetstagare betalas for sddant arbete mellan kl. 18.00 och 21.00 som inte ar skiftarbete

ett kvallstillagg pa 15 % och mellan kl. 21.00 och 7.00 ett nattillagg pa 30 %, vilka raknas ut pa
basis av medeltiminkomsten enligt 35 § mom. 1. (AL)

Sockenhelgsersittning

Betalning av sockenhelgsersattning

For langfredagen, annandag pask, Kristi himmelfardsdag, midsommarafton eller pa nagon
annan veckodag &n lordag eller sondag infallande nyarsdag, trettondag, forsta maj,
sjalvstyrelsedag, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag eller annandag jul betalas till
arbetstagaren 7 timmar 39 minuters l6n i sockenhelgsersattning berdknad pa
medeltiminkomsten utrdknad enligt 35 § mom. 1, oberoende av om arbetstagaren under de
ovan namnda dagarna har arbetat eller varit ledig. (AL)

Till deltidsarbetande arbetstagare betalas, med avvikelse fran vad som sags i forsta stycket
sockenhelgsersattning enligt det timantal med vilket arbetstiden forkortas pa grund av en dag
som namns i forsta stycket.

Soéckenhelgsersattning betalas for arbetad tid kl. 00.00 - 24.00 under en dag som berattigar till
sockenhelgsersattning, hogst for de forsta timmarna 7 timmar 39 minuter i arbete.
sondag och kyrkliga

12
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§33a

mom. 2

Handledararvode mom.1

Till anstalld som handleder studerande som gor sin studiepraktik (lara i arbete eller
motsvarande) betalas en penningersattning om 2,10 euro per handledningstimme. Nar fler
anstallda handleder studerande delas ersattningen proportionellt mellan dessa i enlighet med
den arbetstid som den anstéllda handleder en studerande. (tillforlitlig utredning, tillexempel
krysslista) (AL)

Till en anstalld som ar behorig som examensbeddmare for studerande betalas en sarskild
ersattning om 70 € for varje bedémningstillfille (bedémningen ca 1 arbetsvecka) (AL)
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Semester

§ 49

§ 54

mom.1

§55

Tid som likstills med arbetad tid

9) annan tilldten frdnvaro under sammanlagt hégst 30 kalenderdagar under kvalifikationsaret,
forutsatt att arbetstagaren under kvalifikationsaret har varit i arbete hos kommunen eller
kommunalforbundet under minst 22 arbetsdagar. Om arbetstagaren far semester eller
semesterersattning for franvarotiden pa grund av ett anstallningsférhallande till en annan
arbetsgivare, kan man helt och hallet Iata bli att rakna en sadan franvarotid som likstalld med
arbetade dagar. Som annan tillaten franvaro anses ocksa franvarotid som 6verskrider de i
punkt 2, 5 och 6 namnda tiderna. (AL)

Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga

Om en arbetstagare nar semestern eller den sparade ledigheten borjar eller under den ar
arbetsoférmogen pa grund av sjukdom, forlossning eller olycksfall, flyttas de semesterdagar
eller dagar av sparad ledighet som infaller under tiden av arbetsoférmaga till en senare
tidpunkt, om arbetstagaren anhaller om det utan ogrundat dréjsmal och, om maojligt, innan
semestern borjar.

Protokollsanteckning
Bestdmmelserna i § 54 tillampas fran och med 1.5.2014 oberoende av vilket kvalifikationsars
semester det ar fraga om (AL).

Utrakning och betalning av semesterlén och semesterersattning

Utbyte av semesterlon mot ledighet

Mom. 9.

Den forhdjningsdel i semesterldnen som avses ovan i mom. 1-6 eller en del av den kan med
arbetstagarens samtycke ges i form av ledighet enligt bilaga 6 fran 2023.
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Arbetsledigheter och vissa formaner for arbetstagarna

§ 61

mom. 1

mom. 7 (AL)

mom. 8 (AL)

§63

§ 66a

§ 67

Sjuklon

Om en arbetstagare genom ett vederborligen godkant ldkarintyg har visat att han eller hon ar
oformogen att utfora sitt arbete och om sjukdomen eller olycksfallet inte har intraffat under
sadana forhallanden som enligt arbetsavtalslagen utgdér hinder for erhallande av sjuklon,
betalas under pagaende anstillning sjuklon under samma kalenderar enligt nedan. En
arbetstagare har aven ratt till sjuklon fér organdonation och forberedelser infor
organdonation (AL).

Arbetsoférmagan ska pavisas genom ett vederborligen godkant ldkarintyg. Arbetsoféormagan
kan pavisas ocksa pa nagot annat tillforlitligt satt i fraga om arbetsoférmaga som varar hogst
fem dagar eller, enligt beslut av den behériga myndigheten, ocksa i fraga om arbetsoférmaga
som varar langre an fem dagar, savida inte den som beviljar sjukledigheten av sarskilda skal
anser att det ocksa i dessa fall behovs likarintyg. (AL)

Tillampningsanvisning:

Ett annat tillforlitligt satt kan till exempel vara ett intyg av en hélsovardare eller sjukskotare.
Den behdriga myndigheten kan ocksa besluta att det vid mycket kort sjukfranvaro inte behovs
nagot intyg, utan enbart tillstand av chefen. For att fa dagpenning enligt sjukforsakringslagen
ska den forsdkrade i allmédnhet visa folkpensionsanstalten ett godtagbart lakarintyg 6ver sin
sjukdom, férutom for den sa kallade sjalvrisktiden. (AL)

En anstalld som pa remiss av ldkare bor genomga en rehabilitering som godkants av
folkpensionsanstalten (FPA) har ratt att for franvarotiden fa 16n i enlighet med vad som
beskrivs om sjukldon enligt denna paragraf. Ersdttning fran FPA ska betalas till
arbetsgivaren.(AL)

Tillampningsanvisning: Eventuell ersattning for resor och uppehille FPA betalas den till
anstallde. Ovriga ersattningar betalas till arbetsgivaren( AL)

Plotsligt insjuknat barn
Hanvisning till AKTA kapitel V. Tillfallig vardledighet § 9 mom.1-7 (AL)

Studieledighet
Héanvisning till AKTA Kapitel V. Studieledighet § 10 mom 1.

Avlonade franvarodagar
Hanvisning till AKTA kapitel V . Vissa tjanst -och arbetsledigheter § 11 mom 1-6.
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§ 69a Halso- och sjukvardsbesok
Till tjansteinnehavare/arbetstagare beviljas tjanst-/arbetsledighet med lon for att goéra
lakarbesok, tandlakarbesok, besok hos tandhygienist besok vid mentalvardsbyra, fysikalisk
behandling som féreskrivits av lakare eller blodgivning da anmalan hdarom goérs minst tre
arbetsdagar pa férhand.(AL)

Tillimpningsanvisning
Tjanste-/arbetsledighet kan beviljas enbart for faktisk tid som gar at till besoket. Om
tidpunkten fér ovannamnda besok 6verenskommes med arbetsgivaren. (AL)

§ 69b Flyttningsledighet
At arbetstagaren beviljas arbetsledighet med 16n for flyttningsdag om han och hans familj ska
flytta till annan bostad med ny adress under férutsattning att flyttningen ska sammanfalla med
viss dag i en manad och inte kan forlaggas till arbetstagarens veckoledighet och att bada makar
ar forvarvsarbetande eller att det ar fraga om ensamforsérjare. (AL)

§70 Lon for franvarodagar
Den I6n som ska betalas for en i denna paragraf avsedd och eventuell annan avlonad ledighet
fran arbetet rdknas ut pa basis av medeltiminkomsten enligt § 35 mom. 1.

Anmarkning

Kommunala avtalsdelegationen har gett en rekommendation till kommunerna och
kommunalférbunden om 16n under arbetsledighet som eventuellt beviljats for deltagande i
sammantrdaden vid de hdgsta beslutande organen for huvudavtalsorganisationerna (KAD: s
cirkuldr nr 26/1990).(AL)
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Fortroendeman och arbetarskyddsfullmdktiga

§71
mom.4

§72

Fortroendeman

Ersattande av en fortroendemans inkomster

Kommunen eller kommunalférbundet ersatter de inkomster som fortroendemannen forlorar
for att de ar verksamma som fortroendeméan eller pa annat satt fullgér uppdrag som
overenskommits med arbetsgivaren. Likasa ersatts det inkomstbortfall som féljer av att en
fortroendeman deltar i en inspektion som arbetarskyddsinspektéren forrattar pa
arbetsplatsen.

Ersattningen for inkomstbortfall till huvudfortroendeman och fértroendeman avtalas lokalt till
exempel enligt § 35. Grundtimlénen for en huvudfértroendeman i huvudsyssla ska vara minst
sa stor som den nedre gransen i lonegrupp | A anger.

Till en huvudfértroendeman betalas fran 1.6.2022 ett individuellt tillagg pa 0,48-1,64
€/timme, vilket inkluderas i den ersattning fér inkomstbortfall som anges i foregaende stycke
och i den l6n som betalas for arbetad tid. Tilliggets storlek bestams inom de ndamnda
granserna med beaktande av hur omfattande huvudfértroendemannens uppgifter ar och
huruvida huvudfértroendemannen deltar i sadana utvecklingsprojekt som arbetsgivaren
genomfor och/eller i utvecklingen och inférandet av produktivitetsbundna lonesystem.

Tillagget kan med stod av ett lokalt avtal betalas till ndgon annan fértroendeman i stallet for till
huvudfértroendemannen, sarskilt i samband med planering och tillampning av
produktivitetsbundna Ionesystem. Av sarskilda orsaker kan fértroendemannaersattningen enligt
lokal dverenskommelse delas pa en eller flera fortroendeman. (AL)

Huvudfortroendeman och fortroendeman har ratt att vid tva tillfdllen arligen om maximalt 4
timmar per gang delta i sddan avtalsinformation som hans huvudavtalsorganisation anordnar.
Det inkomstbortfall som férorsakas av deltagandet ersatts enligt samma grunder som for de
ovriga fortroendemannauppdragen.(AL)

Arbetarskyddsfullmiktige
Ersattning till arbetarskyddsfullmaktige fran 1.6.2022 &r 0,60 euro / timme.

19



