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KAD 12/2018 Bilaga 1 28.9.2018

Andringar i arbetstidskapitlet i AKTA 2018-2019

Det nya arbetstidskapitlet

8 4 mom. 2 kurser
8§ 6 arbetstidsformer
§ 7 allmén arbetstid
§ 8 byraarbetstid

8§ 9 periodarbetstid

§ 10 arbetstid for

vissa sakkunniga

ar flyttad till bilaga

18.

§ 13 mertidsarbete (AKTA 2017 kap. Il § 14)

§ 14 definition av och ersattning for 6vertidsarbete (AKTA 2017 kap. Il § 15)

8 21 begransningar for arbetstidsersattningar (8 22 och 23 i AKTA 2017 har slagits
ihop)

§ 25 dagliga vilotider (AKTA 2017 kap. Ill § 27)
§ 28 arbetsskiftsforteckning (AKTA 2017 kap. IIl § 30)

8 31-35 bestammelser om flexibel arbetstid

Bilaga 15 som gallt flexibel arbetstid har slopats. Bestammelserna om flexibel arbetstid
har andrats och flyttats till arbetstidskapitlet. AKTA har fatt en ny bilaga 18 om arbetstid
for vissa sakkunniga med ordinarie arbetstid 37 timmar 30 minuter (arbetstidsformen ar
flyttad fran arbetstidskapitlet).

Bestammelserna om hur franvaro inverkar pa den ordinarie arbetstiden (AKTA kap. Ill §
7 och 8 samt bilaga 18) baserar sig pa arbetsdomstolens dom TT 2017-59.
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Bestdmmelsernas ikrafttradande

Bestammelserna i det allm&nna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 2018—
2019 trader i kraft 1.10.2018. Det praktiska genomforandet ska ske sa nara detta datum
som mojligt.

Om den ordinarie arbetstiden har ordnats som ett genomsnitt under en utjamningsperiod
pa 2—6 veckor, ska arbetsgivaren se till att utjamningsperioden slutar s& nara
ikrafttradelsedatumet som mdjligt. Detta géller allman arbetstid, byrdarbetstid samt
arbetstid for vissa sakkunniga (bilaga 18).

Efter 1.10.2018 iakttas bestammelserna om ordinarie arbetstid i kap. Ill i AKTA 2018—
2019. Det praktiska genomférandet ska ske sa nara detta datum som mojligt.

§ 4 mom. 2 Utbildning som rédknas som arbetstid
AKTA kap. lll 8 4 mom. 2 punkt 3 har férenklats.

Enligt bestammelsen réknas utbildning som arbetsgivaren bestammer att den anstallde
ska delta i som arbetstid. Avtalsparternas avsikt ar inte att minska den utbildning som
sker pa arbetstid, utan andringens syfte ar storre flexibilitet. Till exempel har utbildnings-
anordnaren ingen betydelse fér om utbildningen ska réknas som arbetstid. Utbildning
som ar jamforbar med inskolning réknas alltsa fortfarande som arbetstid.

Avtalsbestdmmelsen tar inte stéllning till nar arbetsgivaren med stdd av sin arbetsled-
ningsratt kan bestamma att en anstalld ska delta i utbildning och inte heller hurdan ut-
bildningen ska vara. Nar arbetsgivaren dvervager om en anstélld ska delta i utbildning
finns det anda skal att fasta vikt vid den tidigare bestammelsen (AKTA 2017 kap. Il § 4
mom. 2 punkt 3) om utbildningens anknytning till den anstélldes arbetsuppgifter och ut-
bildningens art.

Om det inte ar frdga om utbildning som arbetsgivaren bestamt att den anstéllde ska
delta i och uthildningen alltsa inte raknas som arbetstid, kan arbetsgivaren bevilja den
anstéllde arbets- eller tjanstledighet med eller utan 16n.

Man har i allménhet kdnnedom om utbildning pa férhand och utbildningen bor beaktas
till exempel nar arbetsskiftsforteckningen gors upp. Avtalsbestammelsen tillampas pa
samma satt pa bade anstallda med full arbetstid och deltidsanstallda. Ocksa for deltids-
anstallda raknas hela kurstiden som arbetstid.

Ett tjansteférordnande ges om utbildningen uppfyller férutsattningarna for tjansteresa.
Ersattningarna for resekostnader bestams enligt AKTA bilaga 16.

Avtalsparterna rekommenderar att principerna for deltagande i utbildning och foérfaran-
dena gas igenom pa arbetsplatserna sa att onddiga oklarheter kan undvikas. Dessutom
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ska kommunerna och kommunalférbunden givetvis beakta bestdmmelserna i 4 och 4 a
§ i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare samt
Tjanstekollektivavtal om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och tjansteman
(17.1.2017).

8 5 Beredskap

Avtalsbestdmmelserna om beredskap har inte andrats. Avtalsparterna har kommit 6ver-
ens om att de som tillampar bestammelserna ska géras uppmarksamma pa foljande fra-
gor:

Beredskapens
natur

Med beredskap avses att en tjgnsteinnehavare eller arbetstagare ska vara antraffbar for
att vid behov kunna inkallas till arbete. Nar beredskap anvands géller det att se till att
beredskapen inte oskaligt stor fritiden.

Ersattningsnivan for fri beredskap paverkas enligt § 5 i arbetstidskapitlet i AKTA av hur
bindande beredskapen &ar. Nar ersattningen bestams beaktas de begransningar som be-
redskapen medfor for den anstéllde, till exempel hur langt den anstallde kan réra sig och
inom vilken tid han eller hon ska infinna sig pa arbetsplatsen. | frdiga om anstéllda i ar-
betsavtalsforhallande kan ersattningarna enligt AKTA ocksa Overskridas.

Den som star i beredskap kan i princip disponera sin tid efter eget tycke, bara personen
kan ta sig till arbetsstallet/utfora arbetet inom den faststallda tiden. Beredskapen far inte
vara sa lang eller forekomma sa ofta att den oskaligt férsvarar den anstalldes mojlig-
heter att disponera sin fritid. Den anstéllde ska underrattas om beredskapen minst tre
dygn pa férhand, forutom i oforutsedda, bradskande fall.

Beredskapens langd

Varken langden pa fri beredskap enligt § 5 i arbetstidskapitlet i AKTA eller frekvensen
(ganger per manad) har bestamts eller begransats. Beredskap under veckoledighet kra-
ver samtycke av den anstallde. Nar man funderar pa hur a&ndamalsenlig den fria bered-
skapen &r bér man fasta vikt vid beredskapens natur. | allménhet ar beredskapen langre
an den tid som behovs for aktivt arbete. Det beror pa att behovet av beredskap ar kopp-
lat till ett eventuellt behov att kalla in en person till arbetet.

Overenskommelse om beredskap

Arbetsgivaren ska komma 6verens med den anstallde om beredskap. Enligt arbetstids-
lagen far anda inte en tjansteman eller tjansteinnehavare hos ett offentligt samfund
vagra beredskap om beredskapen &r nddvandig pa grund av arbetets art och av synner-
ligen tvingande skal. En 6verenskommelse om beredskap kan ingas i arbetsavtalet. For
beredskap bor sadana skriftliga anvisningar ges att den anstéllde &r medveten om de
rattigheter och skyldigheter som hor till beredskapen (till exempel inom vilken tid den an-
stallde senast ska infinna sig pa arbetsplatsen).

Arbetsgivaren bestammer beredskapsformen. Utgangspunkten ar &nda att en anstalld
som forbinder sig till beredskap kanna till hur forpliktande och betungande beredskapen
ar, till exempel hur langa pass det ar frdga om och hur ofta den anstallde behéver st i
beredskap.

Det finns skal for arbetsgivaren och den anstallde att regelbundet g& igenom hur bered-
skapen fungerar och hur belastande den ar.
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8 7 Allman arbetstid

AKTA kap. Il § 7 har ett nytt mom. 2 om hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa
den ordinarie arbetstiden och arbetsskiftsplaneringen.

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester, arbets-/tjanstledighet el-
ler ndgon annan godtagbar franvaro, férkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar
45 minuter for varje dylik franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hogst med 38 tim-
mar 45 minuter per kalendervecka. Om arbetsdagarna inte &r faststallda, betraktas man-
dag-fredag som arbetsdagar.

| motsvarande situation i deltidsarbete forkortas den ordinarie arbetstiden proportionellt
med den andel av 7 timmar 45 minuter som deltidsarbetstiden utgoér av full arbetstid.

| bilaga 2 till detta cirkular behandlas hur franvaro inverkar pa planeringen av
ordinarie arbetstid vid allman arbetstid.

§ 8 Byraarbetstid

Tekniska preciseringar har gjorts i mom. 1 och tillampningsanvisningen fér momentet.
Syftet har inte varit att &ndra tolkningen av bestammelsen.

AKTA kap. Il & 8 har ett nytt mom. 2 om hur pa forhand planerad franvaro inverkar pa
den ordinarie arbetstiden och arbetsskiftsplaneringen.

Under en vecka eller utjamningsperiod dar det ingar semester, arbets-/tjanstledighet el-
ler nagon annan godtagbar franvaro, forkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar
21 minuter for varje dylik franvarodag som hade varit arbetsdag, dock hogst med 36 tim-
mar 45 minuter per kalendervecka. Om arbetsdagarna inte ar faststallda, betraktas man-
dag-fredag som arbetsdagar.

| motsvarande situation i deltidsarbete forkortas den ordinarie arbetstiden proportionellt
med den andel av 7 timmar 21 minuter som deltidsarbetstiden utgér av full arbetstid.

| bilaga 3 till detta cirkular behandlas hur franvaro inverkar pa planeringen av
ordinarie arbetstid vid byraarbetstid.

Arbetstid for vissa sakkunniga
AKTA 2017 kap. Il 8 10 har flyttats till bilaga 18.
§ 13 Mertidsarbete

Bestammelser om mertidsarbete finns i AKTA kap. Il § 13. Tillampningsanvisningen har
preciserats pa grund av de andringar som gjorts i AKTA kap. Ill § 7, 8 och 14 (6vertids-
arbete) i fraga om hur franvaro inverkar pa den ordinarie arbetstiden.

8§ 14 Overtidsarbete

| AKTA kap. Ill § 14 finns det bestammelser om definitionen pa och ersattningar for
Overtidsarbete. Bestammelsen har andrats i fraga om allman arbetstid och byraarbetstid.
| de nya bestammelserna har det beaktats hur franvaro inverkar pa overtidsgransen vid
allman arbetstid och byraarbetstid.

Allman arbetstid

Overtidsgransen vid allman arbetstid har inte &ndrats for veckor och utjamningsperioder
som inte innehaller franvaro.
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| AKTA kap. 1l 8 14 mom. 1 s&gs att under en vecka med semester, arbets- eller tjanst-
ledighet eller ndgon annan godtagbar franvaro ar évertidsgransen per vecka den ordina-
rie arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskiftsforteckningen utanfor franvaron uto-
kad med det antal timmar av ersattning i form av ledighet som eventuellt antecknats ut-

anfor franvaron.

| paragrafen finns det ocksa sarskilda bestammelser om évertidsgransen under en sock-
enhelgsvecka eller sockenhelgsperiod dar det ingar franvaro och om hur franvaron in-
verkar pa overtidsgransen per vecka i deltidsarbete.

| bilaga 2 till detta cirkular behandlas hur franvaro inverkar pa overtidsberakningen vid
allman arbetstid.

Byraarbetstid

Overtidsgransen vid byrdarbetstid har inte &ndrats for veckor och utjamningsperioder
som inte innehaller franvaro.

| AKTA kap. lll 8 14 mom. 2 ségs att under en vecka med semester, arbets- eller tjanst-
ledighet eller nagon annan godtagbar franvaro ar évertidsgransen per vecka den ordina-
rie arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskiftsforteckningen utanfor franvaron uto-
kad med 24 minuter (0,4 timmar) per arbetsdag, dock hogst tva timmar, och utékad med
det antal timmar av erséattning i form av ledighet som eventuellt antecknats utanfor fran-
varon.

Berakningen avviker fran allman arbetstid for att det vid byraarbetstid kan uppsta hogst
2 timmar mertidsarbete innan det blir fraga om Overtidsarbete. Det beror pa att den ordi-
narie arbetstiden ar olika lang i dessa arbetstidsformer.

| paragrafen finns det ocksa sarskilda bestammelser om évertidsgransen under en soéck-
enhelgsvecka eller séckenhelgsperiod dar det ingar franvaro och om hur franvaron in-
verkar pa overtidsgransen per vecka i deltidsarbete.

| bilaga 3 till detta cirkular behandlas hur franvaro inverkar pa overtidsberakningen vid
byraarbetstid.

§ 21 Begransningar for arbetstidsersattningar

| AKTA 2017 kap. Il fanns det en paragraf om begréansningar i arbetstidsersattningar (8
22) och en paragraf om arbetstidsersattningar for personer i sjalvstandig eller ledande
stéllning (8 23). Dessa bestdmmelser har slagits ihop till en ny § 21 i AKTA kap. Ill. Det
ar fraga om en andring i avtalsbestammelserna. Varje kommun och kommunalférbund
ska ga igenom tillampningen av bestammelsen for den egna organisationens del.

Andringen innebar att nar forutsattningarna for betalning av arbetstidsersattningar upp-
fylls betalas de tjansteinnehavare och arbetstagare som omfattas av AKTA antingen alla
arbetstidsersattningar enligt AKTA eller ocksa star personen ifrdga helt utanfor bestam-
melserna om arbetstidsersattningar. Med andra ord innehdller AKTA 2018-2019 inte
langre nagon bestammelse som motsvarar AKTA 2017 kap. 11l § 23, enligt vilken an-
stallda i ledande eller sjalvstandig stallning hade begrénsad rétt till arbetstidsersatt-
ningar. | avtalsbestammelsen har kretsen av personer som far arbetstidsersattning ut-
vidgats.

| AKTA kap. 11l 8§ 21 mom. 1 finns det en forteckning dver anstéllda som inte omfattas av
bestammelserna om ersattning for mertids-, dvertids-, kvalls-, natt-, skift-, Iordags- och
sOndagsarbete samt beredskap. Det finns tre olika punkter och de har samma innehall
som AKTA 2017 kap. 111 § 22 punkt 1, 3 och 4. Tidigare punkt 2 (tjansteinnehavare och
arbetstagare som far sin huvudsakliga inkomst av andra arvoden, provisioner eller avgif-
ter for arbetsuppgifterna) och punkt 5 (tjansteinnehavare och arbetstagare som den be-
hdriga myndigheten i kommunen eller kommunalférbundet anser vara i ledande eller
sjalv- standig stéllning) har slopats for att de var onddiga.
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| AKTA kap. 1l 8§ 21 mom. 2 finns det en férteckning dver anstéllda som inte betalas er-
sattningar, om inte den behdriga myndigheten i kommunen eller kommunalférbundet
finner det skaligt.

Ersattningar enligt punkt 1 betalas inte till kommundirektorer, bitrédande kommundirek-
torer eller personer i motsvarande stallning. Ocksa andra beteckningar an de som anges
i punkt 1 kan anvandas i kommunen eller kommunalférbundet. Avsikten med
bestammelsen &r att alla som har en motsvarande stallning som kommundirekttren eller
bitradande kommundirekttren star utanfor ersattningarna, oberoende av
tjdnstebeteckning.

Enligt punkt 2 betalas erséattningar inte till kommunalférbunds ledande
tjansteinnehavare. Punkten motsvarar tidigare AKTA 2017 kap. 11l § 23 mom. 3 punkt 2
och avser kommunalférbundens hogsta tjansteinnehavare.

Enligt punkt 3 betalas ersattningar inte till medlemmar av kommunens eller
kommunalférbundens ledningsgrupp, chefer for verk, direktorer for resultatomraden
eller personer i motsvarande stallning. Punkten innehaller inte &ndringar i sak jamfort
med de tidigare avtalsbestammelserna (AKTA kap. Ill 8 21 mom. 3 punkt 3).

Ordalydelsen i punkt 3 har &nda andrats sa att den battre motsvarar nulaget. Kommu-
nerna och kommunalférbunden har ndmligen olika organisation, och delar av organisat-
ionen kan ha olika benamningar, till exempel verk, sektor eller resultatomrade. Medlem-
marna av ledningsgruppen fér kommunens eller kommunalférbundets centralférvaltning
och direktdrerna for organisationsdelarna omfattas av bestdmmelsen oberoende av om
det ar fraga om en chef for ett verk, en direktor for ett resultatomrade eller nagon annan
person i motsvarande stallning. | tillampningsanvisningen har ocksa till exempel
personaldirektorer och stadsjurister i ledande stéllning angetts som personer i
motsvarande stallning.

Enligt punkt 4 betalas inte ersattningar till medlemmar av ledningsgruppen fér kommu-
nens eller kommunalférbundets affarsverk eller sektor/verk/resultatomrade.
Tillampningen av punkt 4 &r inte langre bunden till invanarantalet eller verkets storlek. Till
denna del har bestammelsens tillampningsomrade utvidgats.

Enligt tillampningsanvisningen beslutar den behdriga myndigheten nar det ar fraga om
en sadan ledningsgrupp for en sektor, ett resultatomrade eller ett verk i kommunen eller
kommunalférbundet till vars medlemmar det inte betalas arbetstidsersattningar som
avses i denna paragraf.

| tillAmpningsanvisningen namns faktorer som bor beaktas vid bedémningen, sdsom
sektorns/resultatomradets/verkets storlek, ledningsgruppsmedlemmarnas stallning i ar-
betsgivarens organisation och andra paverkande faktorer. Vid behov fors lokala férhand-
lingar om vem som omfattas av bestammelsen med representanter for de berdrda tjans-
teinnehavar- och arbetstagarorganisationerna, varvid samforstand efterstravas.

Utgaende fran punkt 5 betalas inte ersattningar till direktorer for resultatenheter som i
huvudsak skdter administrativa uppgifter och inte heller till férvaltnings- eller ekonomidi-
rektorer for resultatenheter. Enligt tillampningsanvisningen definieras begreppet resulta-
tenhet per arbetsgivare. Med resultatenhet avses en kommunal organisation eller en del
av den som ar administrativt och ekonomiskt ansvarig for skétseln av sina uppgifter. Af-
farsverk, yrkeslaroanstalter och raddningsverk kan vara sadana organisatoriska helheter
som avses har.
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Tanken bakom bestammelsen ar att mycket sma enheter inte ska omfattas av punkten.
Ersattningar enligt § 21 mom. 1 betalas atminstone inte till exempelvis rektorer for yrkes-
laroanstalter. Ersattningar betalas i allmanhet inte heller till raddningsdirektdrer. Vid be-
démningen av om bestammelsen ska tillampas finns det skal att fasta vikt vid om resul-
tatenheten har en tillrackligt sjalvstandig stallning och infor vem enhetsdirektéren ansva-
rar for skotseln av uppgifterna. Till exempel tillampas bestammelsen inte pa daghem
och deras forestandare.

AKTA kap. Il § 21 géller uttryckligen arbetstidsersattningar och begransningar av dem.
Varje anstalld som omfattas av AKTA har en ordinarie arbetstid som féljer AKTA obero-
ende av om den anstallde omfattas av arbetstidsersattningar eller inte. | praktiken kan
situationen dock vara den att arbetsuppgifterna for en tjansteinnehavare eller arbetsta-
gare i ledande stéllning &r av sadant slag att anvandningen av arbetstiden i allménhet
inte kan 6vervakas eller att det inte & andamalsenligt att vervaka den noga.

8 25 Dagliga vilotider

Bestammelsen har inte andrats. Tillampningsanvisningen for AKTA kap. Il 8§ 25 mom. 1
har dock fatt ny ordalydelse. Den sista meningen i tillampningsanvisningen har andrats
sa att bestammelsen om maltider under arbetstid blir tillamplig endast i de exceptionella
fall da det av verksamhetsskal inte & mgjligt att ordna en maltidsrast.

Avsikten med den dndrade ordalydelsen ar inte att &ndra tillAmpningen eller tolkningen
av avtalsbestammelsen eller tillampningsanvisningen. Bestammelsen kan fortfarande
tillampas i sddana situationer som tidigare namndes som exempel.

Arbetsgivaren bestammer i sista hand nar det ar fraga om en situation dar det av verk-
samhetsskal inte ar majligt att ordna en maltidsrast. En sadan situation kan under vissa
omstandigheter uppsta till exempel da arbetstagarnas arbete ar beroende av en viss ar-
betstagares arbetsinsats sa att de ovriga arbetstagarna inte kan arbeta om personen
ifrdga har maltidsrast och situationen inte kan undvikas genom andamalsenliga arbets-
arrangemang.

| AKTA kap. lll § 25 mom. 2 har det inférts en ny tillAmpningsanvisning om att bestam-
melsen ocksa tillampas inom hemtjansten.

§ 28 Arbetsskiftsforteckning

AKTA kap. Il 8 30 mom. 1 har preciserats tekniskt. Enligt momentet ska arbetsskiftsfor-
teckningen delges de anstéllda skriftlig senast 10 dagar innan den tidsperiod som anges
i forteckningen borjar.

Dessutom har tillampningsanvisningen for AKTA kap. 11l § 28 mom. 2 preciserats sa att
arbetsskiftsforteckningen ockséa kan delges i elektronisk form, om det ar tekniskt mojligt.

| fraga om formbestammelser ar elektronisk delgivning jamforbar med skriftlig delgiv-
ning. Om elektronisk delgivning inférs bor de anstéllda informeras om principerna. Ar-
betsgivaren ansvarar for delgivningen av bade de ursprungliga och de andrade arbets-
skiftsforteckningarna. Arbetstagaren ska ha mdjlighet att ta emot arbetsskiftsférteckning-
arna inom den tid som anges i 8§ 28.

Andringarna &r tekniska preciseringar. Tillampningen och tolkningen av bestammelsen
eller tillampningsanvisningarna har inte &ndrats.

8 31-35 Flexibel arbetstid

Bestammelserna om flexibel arbetstid har andrats. Det system med flexibel arbetstid
som arbetsgivaren tillampar ar inte nédvandigtvis forenligt med de nya bestdmmelserna.
Villkoren for systemet behdver gas igenom vid enheterna och vid behov ska systemet
uppdateras enligt de nya bestammelserna i AKTA.
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Bilaga 15 som gallt flexibel arbetstid har slopats och i stéllet finns det nu bestammelser
om flexibel arbetstid i AKTA kap. Il § 31-35. Arbetstidslagens bestdmmelser om flexibel
arbetstid har beaktats i andringarna.

Enligt AKTA kap. Ill 8 31 mom. 1 avses med flexibel arbetstid att den ordinarie arbetsti-
den ordnas sa att den anstéllde utanfor den fasta arbetstiden inom vissa granser kan
bestamma nar det dagliga arbetet bérjar och slutar.

Avtalsparterna vill tillsammans géra dem som tillampar bestammelserna uppmark-
samma pa att det innan systemet med flexibel arbetstid infors galler att bedéma och for-
sakra sig om att flexibel arbetstid ar mojligt att tillampa i de verksamheter dar systemet
ar tankt att anvandas och att villkoren lampar sig for arbetet i fraga. Arbetsgivaren bor
ocksa se till att de anstallda far tillracklig information om systemet.

Hur man ansluter sig till och uttrdder ur systemet med flexibel arbetstid

Enligt mom. 2 i bestammelsen kan arbetsgivaren inféra ett for verksamheten andamals-
enligt system med flexibel arbetstid pa de villkor och med de begransningar som anges i
paragrafen. Den ordinarie arbetstiden kan ordnas som flexibel arbetstid vid allmén ar-
betstid enligt AKTA kap. Ill § 7, vid byraarbetstid enligt AKTA kap. 11l § 8 och vid ett
arrangemang enligt bilaga 18. Arbetsgivaren kan ocksa slopa systemet helt eller delvis.

Arbetsgivaren bestammer om inférandet av flexibel arbetstid och om villkoren samt pa
vilka personalgrupper systemet tillampas. Om inte den anstéallde uttryckligen uppger sig
sta utanfor systemet anses ett avtal om flexibel arbetstid ha ingatts mellan arbetsgivaren
och den anstéllde. Arbetsgivaren kan &ndra eller slopa systemet genom att sdga upp
det med tre manaders uppsagningstid. Arbetsgivaren eller den anstéllde kan saga upp
avtalet med en manads uppsagningstid. Om arbetsgivaren sager upp ett arrangemang
med flexibel arbetstid med en enskild anstalld far detta inte strida mot kravet pa likabe-
handling och inte heller fungera som sanktion.

Observera att en anstalld enligt de nya bestammelserna kan stélla sig utanfor systemet
genom att uttryckligen meddela detta. Arbetsgivaren har darfor skal att ga igenom an-
vandningen av och villkoren for flexibel arbetstid redan till exempel vid arbetsintervjun
eller innan arbetsavtalet ingas. Om inte den anstéllde meddelar nagot annat anses ett
avtal om flexibel arbetstid ha ingatts mellan arbetsgivaren och den anstéllde. Den an-
stallde har anda ratt att nar som helst saga upp avtalet om flexibel arbetstid med en ma-
nads uppséagningstid. Uppsagningen behdver inte motiveras. Déarefter gor arbetsgivaren
i enlighet med AKTA kap. Il 8 28 upp en arbetsskiftsférteckning for den anstéllde, och
personen i fraga ar da skyldig att folja den. Arbetsgivaren kan alltsa inte forplikta en an-
stalld till flexibel arbetstid. Ocksa arbetsgivaren kan saga upp systemet med en enskild
anstalld, men detta far inte strida mot kravet pa likabehandling och inte heller fungera
som sanktion.

Villkor for flexibel arbetstid

Enligt AKTA kap. 1l 8 32 bestammer arbetsgivaren i systemet med flexibel arbetstid en
fast arbetstid da tjansteinnehavarna och arbetstagarna ska vara tillgangliga for arbetsgi-
varen pa arbetsplatsen eller ndgon annan plats som arbetsgivaren godkant. Arbetsgiva-
ren bestammer ocksa flextiderna. Flextiden och den fasta arbetstiden kan tillsammans
vara hogst 12 timmar inklusive maltidsrast. Den fasta arbetstiden ska vara minst 5 tim-
mar, om inte arbetsgivaren beslutar nagot annat.

Enligt bestammelsen kan den maximala flextiden vara t.ex. kl. 7-9 samt 15-19. Bestam-
melsen begransar inte férlaggningen av flextiden utan anger endast flextidens och den
fasta arbetstidens langd inklusive maltidsrast.
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For att en langre tid &an vad som anges i bestammelsen ska kunna tillampas maste ett
lokalt avtal ingas om saken (AKTA kap. Ill § 3 eller huvudavtalet § 13).

Observera att den anstallde i regel sjalv kan bestdamma nér arbetet bérjar och slutar un-
der flextiden. Arbetsgivaren har med stod av sin rétt att leda arbetet &nda ratt att vid be-
hov i enskilda fall besluta att en anstalld ska vara pa arbetet under en viss tid t.ex. inom
flextiden. Arbetsgivaren far inte anvanda sin arbetsledningsratt i denna fraga regelbun-

det med héansyn till syftet med flexibel arbetstid. Arbetsgivaren kan vid behov ocksa be-
ordra mertids- eller dvertidsarbete.

Enligt AKTA kap. Il 8 33 kan den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid 6verskridas
med hdgst 40 timmar (plussaldo) eller underskridas med hégst 6 timmar (minussaldo).
Arbetsgivaren kan bestamma att arbetstiden i det system som arbetsgivaren tillampar far
underskridas med farre &n 6 timmar eller 6verskridas med farre &n 40 timmar. Storre
plus- eller minussaldo &n 40 respektive 6 timmar kraver ett lokalt avtal (huvudavtalet 813,
AKTA kap. IlI § 3).

Vid flexibel arbetstid ar vardet pa en séckenhelgsdag eller franvarodag en femtedel av
den ordinarie arbetstiden per vecka. Till exempel vid allméan arbetstid ar en franvarodag
vard 7 timmar 45 minuter (7,75 timmar).

Overtidsarbete vid flexibel arbetstid

Vid flexibel arbetstid kan det ocksa uppsta mertids- och dvertidsarbete. | AKTA kap. IIl §
34 mom. 1 finns det bestammelser om nar mertidsarbete uppstar och i 8 34 mom. 2 om
nar det uppstar 6vertidsarbete.

Exempel 1:

Arbetstagarens fasta arbetstid ar kl. 9-15. Flextiden &r kl. 7-9 och 15-18. Arbetstagaren
har under arbetsdagen fatt en beordran om 6vertidsarbete och samtyckt till detta.

Arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar vid ankomsten till arbetsplatsen kl. 9:00. Den
ordinarie arbetstiden (byrdarbetstid) ar 7:21 timmar, dvs. kl. 9:00-16:21. Nar man lagger
till maltidsrasten pa 30 minuter som inte ingar i arbetstiden, ar arbetspasset fullt k.
16:51. Arbete som utfors kl. 16:51-17.30 ar mertidsarbete. Halv sex blir arbetstiden atta
timmar, varefter 6vertidsarbete uppstar.
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Figur 1
. . . 7 tim. 21 min.
langd 7 tim. 51 min. + 30 min. méltidsrast som
inte ingar i arbetstiden
8 tim.
kl. 9:00 30 min. 16:51 kl. 17:30
Ordinarie arbetstid 7 tim. 21 min. Mertid Overtid

‘-------

Arbetstagarens fasta arbetstid ar kl. 9—15. Flextiden ar kl. 7-9 och 15-18. Arbetstagaren
har under arbetsdagen fatt en beordran om dvertidsarbete och samtyckt till detta.

Arbetstagaren har kommit till arbetet kl. 7 och da stamplat in.

Den ordinarie arbetstiden (byrdarbetstid) ar 7:21 timmar, dvs. kl. 07:00-14:21. Nar man
lagger till maltidsrasten pa 30 minuter som inte ingar i arbetstiden, &r arbetspasset fullt
kl. 14:51. Arbete som utfors kl. 14:51-15.30 ar mertidsarbete. Halv fyra blir arbetstiden
atta timmar, varefter Gvertidsarbete uppstar.

Exempel 1 och 2: Nar en beordran om 6vertidsarbete ar i kraft laggs 6vertidstimmar inte
till flexsaldot. Nar 6vertidsarbete beordras kan arbetsgivaren bestamma att arbetsdagen
borjar och slutar vid ett visst klockslag.

Figur 2
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Bilaga 18 Arbetstid for vissa sakkunniga 37 timmar 30 minuter

Bilaga 18 i AKTA ar ny. Avtalstexten gallande denna arbetstidsform ar flyttad fran AKTA
2017 kap.lll 8 10 till bilaga 18. Arbetstiden ar oférandrad. Den ordinarie arbetstiden,
mertidsarbete, 6vertidsarbete och timlonedivisorn bestams enligt AKTA bilaga 18. Till
Ovriga delar iakttas bestammelserna i AKTA kap IlI.

Anstéliningens upphdrande vid flexibel arbetstid

| AKTA kap. Il 8 35 bestams att om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid inte
ar fylld nar anstallningen upphdr, avdras de arbetstimmar som saknas enligt en oférhojd
timlon. Om den ordinarie arbetstiden vid flexibel arbetstid 6verskrids nér anstéliningen
upphdr, ersétts de extra arbetstimmarna enligt en oférhéjd timlén.



