UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR UNDERVISNINGSPERSONAL 2018-2019

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal &r i kraft 1.3.2018-30.4.2020. Efter
30.4.2020 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sags
upp minst sex veckor innan avtalsperioden loper ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna
gemensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts
eller ndgon avtalspart skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar
slutférda.

§ 2 Allmanna forhojningar
mom. 1 Allmé&n forh6jning 1.5.2018

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller dar-
med jamforbara manadsloner hojs 1.5.2018 genom en allméan férhajning.
Forhojningen ar 1,17 procent. Det individuella tillagget enligt UKTA del A 8§
11 hojs med 1,17 procent.

mom. 2 Allman forhdjning 1.4.2019

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
darmed jamforbara manadsloner hojs 1.4.2019 genom en allman
forhojning. Forhojningen ar 0,99 procent. Det individuella tillagget enligt
UKTA del A § 11 hojs med 0,99 procent.

mom. 3 Lonesattning

De hdjda grundlonerna i I6nesattningen framgar av lIénebilagan i UKTA.
8 3 Lokal justeringspott
mom. 1  Lokal justeringspott 1.8.2019

Parterna har kommit 6verens om att koppla den lokala justeringspotten till extra
arbete som modellen Stod for larande och skolgang medfor.

Den lokala justeringspotten fran 1.8.2019 ar 0,90 procent av l[dnesumman
inom det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for
undervisningspersonal.

Parterna utformar en gemensam skrivning senast 31.1.2019 som laggs in i
avtalet.

§ 4 Justeringspotter pa central niva

mom. 1 | bestdmmelserna fér grundskolan (del B gemensamma bestammelser, del
B bilaga 1 och del D skolledaravtalet) har det gjorts andringar som gér det



lattare att organisera chefsarbetet och fordela resurserna for detta arbete.
Andringarna trader i kraft 1.5.2018 och 1.8.2018.

mom. 2 | grundskolor (del B gemensamma bestdmmelser och del B bilaga 1) och
medborgarinstitut (del C) har de arsbundna tillaggen fatt mindre vikt i
lararnas loner genom att det arsbundna tillagget efter 8 ar har minskats med 1
procentenhet. Samtidigt hojs grundldénerna och de uppgiftsrelaterade
I6nerna med 1,0 procent i dessa bilagor fran 1.12.2018.

§5 Engangspott i januari 2019

| samband med l6nebetalningen for januari 2019 betalas en separat
engangspott pa 9,2 procent av den anstélldes ordinarie I6n enligt ordinarie 16n
enligt UKTA del A 8 21 till jansteinnehavare och arbetstagare.

Hur engangspotten beréknas beror pa vilket avtalsomrade den anstéllde
omfattats av 31.12.2018. Om anstallningen upphort fore denna dag berdknas
engangspotten enligt bestammelserna for det avtalsomrade som tillampades pa
den anstallde nar anstéliningen upphérde. Se cirkularet for respektive
avtalsomrade. Engangspotten berdknas pa den ordinarie I6nen for november
2018.

For deltidsanstéllda anvands som deltidsprocent den deltidsprocent som gallde
18.11.2018.

Tillampningsanvisning for UKTA:

For de larare vars 16n baserar sig pa undervisningstimmar som hallits
anvands sasom lonefaktor som motsvarar den ordinarie l6nen beloppet
av de timarvoden som i genomsnitt betalats till lararen per manad.
Sadana larare ar timlarare i bisyssla samt timlarare i del C. Nar beloppet
réknas ut anvands det timantal som faststallts i lararens arbetsplan.

§ 6 Medlemsavgifter till fackforeningar

Arbetstagare
Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare
foljs anvisningarna fran 25.6.1997 (Kommunala avtalsdelegationens
cirkular20/1997).

§ 7 Temporar minskning av semesterpenningen
Tjanste- och arbetskollektivavtalet om minskning av semesterpenningen, som

undertecknades 17.1.2017, iakttas aren 2016—2017, 2017—2018 och
2018-20109.

8 8 Fortlépande forhandlingar
Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under

avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp. Avtalsparterna
foljer regelbundet med arbetet i rikets arbetsgrupper under avtalsperioden.

8 9 Arbetsgrupp under avtalsperioden



Kommunala arbetsmarknadsgruppen ska senast 1.10.2018 diskutera forslag
kring olika modeller for arbetstidsforlangingen.

§ 10 Betalning av justerade Ioner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen
senast inom tva manader och retroaktiva férhojningar senast inom fem
manader efter att justeringarna tratt i kraft. Om det pa grund av tidsbrist
och/eller utrékningstekniska skal inte ar mojligt att géra utbetalningarna
inom ovan namnda tidsfrister kan man lokalt komma 6verens om

senare.

Jomala, den 16 augusti 2018
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