UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET ALLMANNA KOMMUNALA
TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET 2012-2013

§1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning
Detta tjanste- och arbetskollektivavtal ar i kraft 1.1.2012-30.4.2014. Efter
30.4.2014 fortsatter avtalet att galla ett ar i sdnder om det inte skriftligt sags
upp minst sex veckor innan avtalsperioden léper ut.

§2 Allmanna férhéjningar

mom. 1 Allman férhéjning 1.4.2012
Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller
darmed jamférbara manadsléner hdjs 1.4.2012 genom en allméan
férhdjning. Forhdjningen ar 2,5 %. Det individuella tillagget enligt § 11 i
l6bnekapitlet héjs med 2,5 %.

mom. 2 Allman férhéjning 1.1.2013
Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade léner eller
darmed jamférbara manadsléner hdjs 1.1.2013 genom en allméan
férhojning. Forhdjningen ar 1,46 %. Det individuella tillagget enligt § 11 i
|6bnekapitlet hojs med 1,46 %.

mom. 3 Lénesattning
De hojda grundlénerna i Ibnesattningen framgar av I6nesattningsbilagorna
1—8 och de hojda erséattningarna per dagvardsplats framgar av bilaga 12.

mom. 4 Minimilénen (§ 3) i lbnekapitlet &r 1 659,18 euro fr.o.m. 1.4.2012 och
1,694,02 euro fr.o.m.1.1.2013.

§3 Andringar i 16nestrukturen
Procenttalen fér arbetserfarenhetstillaggen enligt § 12 i Idnekapitlet i AKTA
2012-2013 ar fran 1.4.2012 tre (3) procent efter fem (5) ars anstalining och
atta (8) procent efter tio (10) ars anstallning.
| samband med den allmanna férhdjningen 1.4.2012 hdjs de
uppgiftsrelaterade 16nerna med 2 %.
Pa motsvarande satt minskas beloppet fér det individuella tillagget om
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har minst 5 ars anstallningstid som
berattigar till arsbunden del av det individuella tillagget.

§4 Lokal justeringspott

mom. 1 Lokal justeringspott 1.1.2013
Den lokala justeringspotten ar 0,6 % av Idbnesumman f6r det allménna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Den behériga kommunala myndigheten och representanter fér
huvudavtalsorganisationen férhandlar om anvéndningen av den lokala
justeringspotten. Avsikten &r att i férhandlingarna ge personalen faktiska
paverkansmdjligheter och att i man av majlighet efterstrava enighet genom att
hora forhandlingsparterna pa lika villkor. Parterna férhandlar om justering av
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mom. 1

mom. 2

de uppgiftsrelaterade I6nerna pa basis av arbetsvardering och om storleken
pa den pott som anvénds fér individuella tillagg. Over férhandlingarna
upprattas ett protokoll av vilket parternas standpunkter med eventuella
motiveringar skall framga. Om enighet i &rendet inte kan nas, beslutar den
behériga myndigheten i kommunen eller kommunalférbundet hur
justeringspotten anvands for hdjning av uppgiftsrelaterade I6ner och
individuella tillagg eller f6r motsvarande héjningar.

Om den kommunala arbetsgivaren inte har sammankallat parterna for lokala
férhandlingar vid férdelningen av den lokala justeringspotten och om
arbetstagarparten inte i efterhand godkanner arbetsgivarens ensidiga beslut
om férdelningen skall potten férdelas som en allman férhéjning at alla
anstallda i kommunen.

En kommun eller ett kommunalférbund kan i samband med férdelningen av de
lokala justeringspotterna sammansla AKTA’s och TS’s justeringspotter om
det i kommunen/kommunalférbundet finns tre eller farre anstallda som
omfattas av TS- avtalet.

Engangspotter

| samband med I6nebetalningen for april 2012 betalas en separat engangspott
pa 230 euro till tjfansteinnehavare och arbetstagare vars anstéallning hos
kommunen eller kommunalférbundet har inletts senast 16.12.2011 och utan
avbrott fortsatt till atminstone 16.3.2012 och anstalliningen ar i kraft 10.4.2012.

| det fall en anstalld varit arbets-/tjanstledig eller pa grund av annan tillaten
franvaro och da inte erhallit I6n samt under férutsattning att
anstallningsférhallandet inte avbrutits utan att omedelbart ersattas med ett
annat minskar de ovan angivna beloppen sa att de star i proportion till den
period den anstallde varit i arbete eller erhallit I6n. Semester, sjukledigheter
och andra ledigheter da 16n utbetalats samt permittering anses utgéra tid som
likstalls med arbetad tid.

Vid deltidsarbete ar engangspotten lagre i samma proportion som den
deltidsarbetandes arbetstid ar kortare an full arbetstid.

Denna engangspott betalas bara till tjansteinnehavare och arbetstagare som
far 16n for april 2012.

| samband med lénebetalningen fér januari 2013 betalas en separat
engangspott pa 100 euro till tjansteinnehavare och arbetstagare vars
anstallning hos kommunen eller kommunalférbundet har inletts senast
16.9.2012 och utan avbrott fortsatt till &tminstone 16.12.2012 och
anstallningen ar i kraft 10.1.2013.

| det fall en anstalld varit arbets-/tjanstledig eller pa grund av annan tillaten
franvaro och da inte erhallit |Idn samt under férutsattning att

anstallningsférhallandet inte avbrutits utan att omedelbart ersattas med ett
annat minskar de ovan angivna beloppen sa att de star i proportion till den
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period den anstéllde varit i arbete eller erhallit I16n. Semester, sjukledigheter
och andra ledigheter da |6n utbetalats samt permittering anses utgéra tid som
likstalls med arbetad tid.

Vid deltidsarbete ar engangspotten lagre i samma proportion som den
deltidsarbetandes arbetstid ar kortare an full arbetstid.

Denna engangspott betalas bara till tjansteinnehavare och arbetstagare som
far 16n for januari 2013.

Ersattningar for resekostnader

Utéver vad som sarskilt bestams i bilaga 16 justeras ersattningarna for
resekostnader under avtalsperioden i tillampliga delar enligt
Skatteférvaltningens beslut om justeringar av resekostnadsersattningar.
Maximibeloppen for hotellersattningar justeras sa att justeringarna av
maximibeloppen for statstjdnstemannens hotellersattningar iakttas i
tillampliga delar.

Medlemsavgifter till fackféreningar

Arbetstagare

Vid inkasseringen av medlemsavgifter fér fackanslutna arbetstagare féljs
anvisningarna fran 25.6.1997 (Kommunala avtalsdelegationens cirkular
20/1997).

Fortlépande férhandlingar
Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

Avtalsparterna féljer regelbundet med arbetet i rikets arbetsgrupper under
avtalsperioden.

Betalning av justerade l6ner

De justerade Iénerna, arvodena och tillaggen betalas férsta gangen senast
inom tva manader efter att justeringarna tratt i kraft. Om det pa grund av
tidsbrist och/eller utrékningstekniska skal inte ar mojligt att géra
utbetalningarna inom ovan namnda tidsfrister kan man lokalt avtala om senare
utbetalningstidpunkter.

Till periodarbetare betalas de justerade héjningar som baserar sig pa
arbetstiden fr.o.m. det datum da justeringarna trader i kraft eller fran
ingangen av den arbetsperiod som bdérjar narmast efter detta datum.

Arbetsgrupper
Kommunala arbetsmarknadsgruppen skall under avtalsperioden ta fram ett
forslag till ett nytt avtal avseende skyddsklader.

Kommunala arbetsmarknadsgruppen skall ta fram ett férslag till avtal om
tidsanvandningen och kompensationen fér inkomstbortfall fér
arbetarskyddsfullméaktige samt ett tjanste- och arbetskollektivavtal om
uppsagningsskydd och ersattning fér arbetarskyddsfullmaktige.



Kommunala arbetsmarknadsgruppen skall vid behov framlagga férslag som
utgér grund fér separata férhandlingar.

Kommunala arbetsmarknadsgruppen skall regelbundet félja upp tillampningen
av géllande arbetsvarderingssystem enligt § 5 kapitel I/ Avléning i Allmant
kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal.

Mariehamn den 13 mars 2012
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