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Anvisningar om arbetstidsbanker
1. Malen for systemet med arbetstidsbanker

En arbetstidsbank &r ett alternativ i utbudet av flexibla arbetstider och
arbetstidssystem. Syftet med systemet ar att framja andamalsenliga
arrangemang, produktivitet och konkurrenskraft och att beakta personalens
arbetstidsonskemal till exempel nar det galler att forena arbete och
familjeliv/fritid, vilket 6kar trivseln i arbetet och forbattrar arbetshéalsan.

2. Vad ar en arbetstidsbank?

Med arbetstidsbank avses ett frivilligt arrangemang som kommunerna och
kommunalférbunden kan inféra fér samordning av arbetstid och fritid.
Arbetstidsbanken innebar att penningférmaner som omvandlats till ledig tid
genom lokala avtal kan sparas och kombineras under en léangre tidsperiod med
beaktande av verksamheten och personalsituationen i kommunen eller
kommunalférbundet. Till arbetstidsbanken kan ocksa kopplas en mojlighet att
lana arbetstid om detta lokalt kan anses andamalsenligt.

3. Inférande av en arbetstidsbank

| kollektivavtalen bestams om inférandet av och innehallet i en arbetstidsbank.
Enligt AKTA kap. Il § 32 och TIM-AKA § 9 mom. 5 bygger arbetstidsbanken pa
sparade arbetstidserséattningar.

Inférandet av en arbetstidsbank férutsatter enligt AKTA och TIM-AKA att ett
lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal ingas. | varje kommun och
kommunalférbund avtalas om pa vilka villkor en arbetstidsbank eventuellt
infors. Villkoren for arbetstidsbanken maste anges skriftligt. Arrangemanget
forutsatter oftast en avvikelse fran bestammelserna i kollektivavtalen
atminstone till ndgon del, och darfor ska avtalet om en arbetstidsbank innehélla
bestammelser om dessa fragor (se punkt 4.4)

4 Lokalt avtal om en arbetstidsbank

| det lokala avtalet om en arbetstidsbank ska anges bland annat
tillampningsomradet (den personal som omfattas) delfaktorer som kan sparas,
maximala mangder, uttagning av ledigheter eller ersattning i pengatr,
nedlaggning av banken osv.

Nar avtalet ingds rekommenderas att dar anges insamlingsperiodens
maximilangd, de maximala mangderna tid som kan sparas och nar de
insamlade ledigheterna senast ska tas ut.

Nar systemet med en arbetstidsbank infors ar utgangspunkten att den personal
som anslutit sig till arbetstidsbanken ges arbetstidsersattningar i form

av ledig tid. Nar ett avtal om en arbetstidsbank ingas kan den har principen

vid behov begréansas sa att arbetsgivaren kan besluta exempelvis om att vissa
arbetstidsersattningar ges som penningersattning.

4.1 Personal som omfattas av arbetstidsbanken

| det lokala avtalet om en arbetstidsbank ska anges vilka anstallda som
omfattas av avtalet. Arrangemanget kan gélla hela kommunens eller
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kommunalférbundets personal eller ocksa bara en del av den. Om det ar
nodvéandigt att lamna nagon personalgrupp utanfor systemet ska skalet grunda
sig pa verksamheten, arbetets art eller motsvarande, sa att olika
personalgrupper inte utan grund forsatts i olika stallning. Systemet lampar sig
inte for undervisningssektorns arbetstidssystem.

Vid behov och av grundad anledning kan olika personalgrupper eller
befattningar i det lokala avtalet ha olika bestammelser om vilka delfaktorer som
kan sparas och i vilken utstrackning.

4.2 Hur man ansluter sig till och uttrader ur arbetstidsbanken

Det ska vara frivilligt for varje anstélld att ansluta sig till arbetstidsbanken. | det
lokala avtalet anges hur en anstalld ska ga tillvaga for att ansluta sig till
systemet och for att trada ut ur det. Med tanke pa arbetstidsarrangemangen,
[6neadministrationen, arbetstidsbokféringen m.m. &r det viktigt att alltid veta
exakt vem som omfattas av systemet.

Till arbetstidsbanken ansluter man sig skriftligt. Av den anstalldes anmalan

ska klart framga vilka olika delfaktorer personen i fraga for egen del vill
overfora till banken. Det finns anledning att ange den anstélldes mdjlighet att
andra sin anmalan om innehall och tidpunkt for de poster som 6verfors. Det

ar ocksa motiverat att lokalt faststalla fran och med vilken tidpunkt olika
delfaktorer 6verfors till arbetstidsbanken efter att anmalan kommit in. Tillrackligt
med tid bor reserveras for anslutningen, sa att Isneadministrationen har
mojlighet att vidta nodvandiga atgarder for personen i fraga.

| avtalet ska ocksa anges tillvagagangssatten for uttrade ur eller nedlaggning
av arbetstidsbanken. Liksom anslutning till arbetstidsbanken ska ocksa uttrade
ske skriftligt. | det lokala avtalet om en arbetstidsbank ska anges inom vilken
tid efter uttrade den anstéllde ska fa ersattning for posterna i arbetstidsbanken.
Det ar andamalsenligt att avtala om att uttrade ska meddelas i tillrackligt god
tid, sa att samlade ledigheter hinner tas ut som ledig tid. Hur lang
uppsagningstid det ar lampligt att faststalla beror i allmanhet pa hur manga
timmar man kan samla i arbetstidsbanken och hur manga timmar de som &r
anslutna till arbetstidsbanken i allménhet har. | det lokala avtalet kan man ta in
ett villkor om att det saldo som samlats i arbetstidsbanken kan tas ut som ledig
tid &nnu x manader efter uttrade ur arbetstidsbanken.

Ledighet som samlats i banken ersatts endast i undantagsfall i pengar.

Dessa situationer ska av beskattningsskal registreras i arbetstidsbanken.

Det kan exempelvis vara fraga om att anstéllningen upphor eller att banken
upphavs for nagon enskild anstallds del eller av nagot annat sarskilt skal

som avtalats med den anstéllde (t.ex. I6negrunden férandras vasentligt eller
den anstallde 6vergar till att omfattas av ett annat kollektivavtal). Ledigheter
som samlats i arbetstidsbanken kan ersattas i pengar ocksa da det lokala
avtalet som géller arbetstidsbanken sdgs upp, om man inte i det lokala avtalet
avtalat om att ersattning ska ges i ledig tid inom en viss tidsfrist.

4.3 Arbetstidsersattningar

| avtalet om en arbetstidsbank ska anges de delfaktorer som kan sparas i
banken. Typiska faktorer som kan sparas ar olika arbetstidsersattningar. Vid
flexibel arbetstid ar det inte andamalsenligt att ta med overskridningar av
den ordinarie arbetstiden, s.k. plussaldo, i arbetstidsbanken.
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Enligt arbetstidskapitlet i AKTA kan beredskapserséttning, mertidsersattning,
Overtidsersattning, sdndagserséattning, lordagserséttning, helgaftonserséttning
samt kvalls- och nattersattning ges i form av ledighet.

Det kravs en skrivning i avtalet om en arbetstidsbank for att skiftersattningar
ska kunna andras till ledig tid och dverféras till arbetstidsbanken.

TIM-AKA ger daremot inte mgjlighet till att ge dessa erséattningar i ledig tid,
vilket innebar att fragan maste avtalas separat som en del av avtalet om en
arbetstidsbank.

En forlangning av tiden for givande av arbetstidsersattningar jamfort med
tidsfristerna enligt AKTA kraver en dverenskommelse i avtalet om en
arbetstidsbank. Enligt AKTA kap. Il § 25 mom. 5 ska namligen erséattning i
form av ledighet ges inom en viss tid. Den principen kommer man éverens om i
avtalet om en arbetstidsbank.

| avtalet ska ocksa anges villkoren for 6verforing av poster till arbetstidsbanken
(tidsbegransad/tillsvidare gallande anméalan, méjligheten att Overféra endast
vissa poster etc.).

Till den del den anstallde inte dverfor arbetstidserséattningar till
arbetstidsbanken iakttas normala bestammelser om erséattningar
(pengar/ledighet) och tidsfristerna for dem i ifrdgavarande kollektivavtal.

Ersattning for outtagen ledighet per vecka som med stéd av § 26 mom. 3
och 4 i arbetstidskapitlet i AKTA ges i form av ledighet kan éverforas till
arbetstidsbanken. Daremot kan ett arrangemang déar ledigheten per vecka i
regel overfors till arbetstidsbanken inte anses vara befogat ur
arbetarskyddssynvinkel.

4.4 Bokforing av tid som sparats i banken

Arbetstidsbanken ar tidsbaserad, vilket innebar att de delfaktorer som overfors
till banken omvandlas till timmar och minuter.

Overforingen till arbetstidsbanken staller ocksé krav pé arbetstidsbokféringen.
De poster som 6verforts till arbetstidsbanken maste bokforas separat for varje
anstalld. | avtalet om en arbetstidsbank I6nar det sig ocksa att komma
Overens om pa vilket sétt och hur ofta varje enskild person ska fa besked om
den tid som samlats i banken. Beskedet kan ges till exempel i den anstélldes
I[6nespecifikation.

Vid planeringen av systemet med en arbetstidsbank bor beaktas systemets
effekter pa budgeten, bokféringen och bokslutet samt eventuella andra behov
av statistikforing i enlighet med allmanna principer for bokforing.

4.5 Insjuknande under ledighet

| arbetstidsbanken ska man komma 6verens om huruvida ledighet som tagits
ut fran arbetstidsbanken flyttas till en senare tidpunkt om den anstéllde
insjuknar fore eller under ledigheten. Enligt AKTA kap. Il § 15 mom. 4 flyttas
under vissa villkor évertidsledighet som infaller under sjukledighet. Om man
inte kommer Gverens om att ledighet som tagits ut fran arbetstidsbanken
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flyttas i andra situationer ska kostnader som baserar sig pa overtidsarbete
specificeras sa att de kan sarskiljas fran 6vriga ersattningar.

Delfaktorer som overforts till banken har i sig en likvardig stallning om inget
annat foranleds av anvisningarna ovan.

4.6 Uttag av ledighet
Principerna for uttag av ledigheter fran arbetstidsbanken ska avtalas lokalt.

Utgangspunkten ar att arbetsgivaren och den anstallde kommer 6verens om
tidpunkten for ledigheten med beaktande av behoven i verksamheten pa
arbetsplatsen och den anstélldes 6nskemal.

| avtalet ska det anges i hur langa perioder ledighet kan tas ut: som enstaka
timmar, hela dagar och en eventuell maximilangd for ledigheterna. Ledigheten
bor beaktas vid planeringen av arbetsskiftsforteckningen sa att de timmar
som tas ut fran banken i motsvarande grad minskar den arbetstid som ska
utforas. Granserna fér mertids- och 6vertidsarbete andras anda inte. Om

mer arbete &n planerat &nda maste utforas, minskas saldot i arbetstidsbanken
endast med det antal timmar som verkligen tagits ut fran banken.

Ledigheter som tas ut fran arbetstidsbanken réknas inte som arbetstid, och
ledigheten har ingen betydelse for bestammelserna om mertid och 6vertid.

Enligt kapitel 11l § 15 mom. 4 i AKTA ska av den faststéllda
arbetsskiftsforteckningen specificerat framga mangden ersattning i form av
ledighet och hur ledigheten forlaggs. | TIM-AKA utg6r den ordinarie arbetstid
som planerats i arbetsskiftsforteckningen gransen for dvertidsarbete, sa
ledigheten ska framga av arbetsskiftsforteckningen.

Efter att ersattning i ledig tid 6verforts till arbetstidsbanken kan arbetsgivaren
inte ensidigt bestdamma nar ledigheten ska tas ut.

Posterna som sparats i arbetstidsbanken &ar varken enligt kapitel IV i AKTA
eller enligt 8 49 i TIM-AKA tid som likstalls med arbetad tid nar de
kvalifikationsmanader som berattigar till semester raknas ut. Avtalsparterna
rekommenderar darfor att ledigheter som sparats i arbetstidsbanken ges sa att
de inte minskar den anstélldes rétt till semester. Ledigheterna bor alltsa ges i
sadana perioder att alla kalendermanader har minst 35 timmar arbetstid eller
tid som likstalls med arbetad tid (t.ex. semester).

For ledighet som samlats i arbetstidsbanken betalas ordinarie 16n enligt den
tidpunkt da ledigheten tas ut. Enligt TIM-AKA ar utgangspunkten att den 16n
som betalas for avionad befrielse fran arbetet berdknas pa medeltiminkomsten.
Eftersom anva&ndning av medeltiminkomsten kan leda till en snedvriden
I6neniva ar det motiverat att avtala till exempel om att sa kallad periodlon
anvands som I6n for den lediga tiden.

Observera att en person inte samtidigt kan vara permitterad och ta ut ledighet
fran arbetstidsbanken.
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4.7 Utkomstskydd for arbetslosa

| lagen om utkomstskydd for arbetslésa, som géller pa Aland genom LL
(2003:77) om tillampning i landskapet Aland av lagen om utkomstskydd fér
arbetslésa, ingar bestammelser om hur formaner som sparats i en
arbetstidsbank och tagits ut fran den behandlas nar villkoret for tiden i arbete
faststélls. Dessutom preciseras i lagen hur inkomster som sparats i eller tagits
ut fran arbetstidsbanken behandlas nar de inkomster som ligger till grund for
arbetsloshetsdagpenningen raknas ut (s.k. jamkad arbetsloshetsforman). |
sadana har fall har den anstéllde anledning att kontakta sin
arbetsloshetskassa.

4.8 Andra mdjligheter att avtala om arbetstiden enligt kollektivavtalen

Kollektivavtalen ger ocksa andra majligheter till flexibla arbetstider &n inférande
av arbetstidsbanker. Enligt kap. Il § 3 i det allmanna kommunala

tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA) kan den ordinarie arbetstiden ordnas
pa ett satt som avviker fran avtalsbestammelserna och en utjamningsperiod

pa hogst ett ar inforas. Motsvarande bestammelse finns ocksa i § 9

mom. 4 i det kommunala arbetskollektivavtalet for timavionade (TIM-AKA).
Bestammelserna om sparande av semester gor det mdjligt att samla ihop
ocksa langre enhetliga ledigheter.



